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S ucinnostou od 30. juna 2022 sa meni Protikorup&ny program
Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, organizacii v jeho
zakladatelskej a zriad'ovatel'skej pdsobnosti a preddavkovej organizécie v pdsobnosti ministerstva
v zneni DodatkovE. 1a23
nasledovne:

V fasti 2. ,Vymedzenie pojmov”, £ast ,PouZité skratky” sa dOpfﬁa text v zneni:

ASSR automatizovany systém pre spravu registratury
OPSPP odhor pravnych sluZieb priamych podpbr
0163 odhor pravnych sluZieb priamych podpér
| 0420 odbor vyhodnocovania ZoNFP
RO420 riaditel odboru vyhodnocovania ZoNFP
RO430 riaditel odboru vyhodnocovania ZoNFP a kontroly obstaravania
RRR Referat riadenia rizik
RS riaditel sekcie
RS400 riaditel sekcie projektovych podp6r
5160 sekcia pravnych sluZieb

V asti 6. ,Riadenie korupénych rizik” bod 6.2 , Najvyznamnejie korupéné rizikd identifikované
na PPA”, sa vypusta celé znenie vyhodnotenia korupéného rizika, poradové &islo: 5 a nahradza sa
novym znenim:

Poradové &islo korupéného rizika: 5.
Stupen vyznamnosti korup&ného rizika: stredny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia projektovych podpér, PPA
a) opis korupéného Prehliadnutie nedostatkov pri  hodnoteni ZoNFP a pri kontrole
rizika: obstardvania/verejného cbstardvania (O/vVO).
b) cief opatrenia: Zefektivnit a objektivizovat proces hodnotenia Ziadosti o nendvratny

finanény prispevok {ZoONFP) a kontroly O/VO, ako aj wylicitf konflikt
zaujmov medzi prijimatefom a manaZérom kontroly. Eliminovat riziko
korupcie a podvodu a predchadzat $pekulativnemu spravaniu sa

Ziadatelov.
c) formulacia 1. Funkénost vnutorného kontrolného systému
protikorupéného * Kontrola podfa principu Styroch o&i (vystup vyhodnocovania
opatrenia/opatreni: vypracovany vyhodnocovatefom (V1) je postdeny
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vyhodnocovetefom (V2). Vpripade, ze sa V1 aV2 nezhodnu
v nazoroch, rozhodne o vysledku vyhodnotenia ZoNFP arbiter.
Funkciu arbitra pri vyhodnocovani ZoNFP vykondva riaditel odboru
(RO420), pripadne riaditefom odboru pisomne povereny
zamestnanec odboru. Stanovisko arbitra, ktory v pripade potreby
vstupuje do hodnotenia, je vidy zavazné). Princip kontroly Styroch
ofi je opisany v Systéme riadenia kapitola (kapitoly 5.4. Konanie o
Fiadosti o NFP a 5.4.3 Kontrola formalnej a vecnej spravnosti ZoNFP;
kapitoly 5.1.3 Posudzovanie/hodnotenie projektovych zamerov a
5.2.3 Posudzovanie/hodnotenie obsahovych nametov).

Vietky prvostupriové rozhodnutia sa podpisuji v zmysle platného
Podpisového poriadku PPA {tzn. Rozhodnutie
o schvéleni/neschvéleni ZoNFP, Rozhodnutie o zastaveni konania,
Rozhodnutie o zmene rozhodnutia o neschvéleni ZoNFP — zdsobnik
projektov, Rozhodnutie o odvolani v rdmci autoremedary).

Vietky druhostupfiové rozhodnutia Poskytovatela sa vydavaju na
arovni tatutdrneho orgdnu — GR PPA (tzn. rozhodnutie o odvolani
v pripadoch, ked' sa odvolanie neodstupi na rieSenie riadiacemu
organu, rozhodnutie o preskimani rozhodnutia mimo odvolacieho
konania).

ZoNFP sa registruje do systému AGIS PRV, ktory vygeneruje Kod
projektu. ZoNFP sa elektronicky administruje podfa postupov
uvedenych v PouZivatelskej priru¢ke systému AGIS PRV {HELP AGIS
PRV), ktoru poskytol dodavatel systému.

Zamestnanci su povinni pri spracovavani Spisu projektu postupovat
v stlade s platnym manudlom, schvalenym generalnym riaditefom
(GR) a pouiivat kontrolné listy (KL) oznalené platnou verziou
manudlu a referenénym islom {uvedenym v pravom hornom rohu
Formuldru /KL}. Pri koreSpondencii so Ziadatefom musia byt pisomné
vystupy 2z PPA opatrené peciatkou PPA, vyhotovené na papieri
s predtlatenym ndzvom aidentifikalnymi udajmi bez (dajov,
tykajucich sa internych oznaceni, ifrou V1 v pravom dolnom rohu
a podpisom R0O420 alebo RS400.

Zamestnanci st povinni pri spracovavani ZoNFP postupovat v sulade
s Vyzvou na predkladanie ZoNFP, so Systémom riadenia, s Priruckou
pre Ziadatela as Formulirom ZoNFP pre prisluiné opatrenie. Pre
administraciu ZoNFP platia ustanovenia uvedené v materidloch
(Prirutka, Formuldr ZoNFP), platnych ku dfiu uzavretia Vyzvy na
predkladanie ZoNFP (za Vyzvu je zodpovedné MPRV SR).
Zamestnanci, ktori si zapojeni do vyhodnocovania ZoNFP sl
v pripade akéhokolvek spochybnenia o nestrannosti, zachovani
dévernosti informdcii, zaujatosti a konfliktu zdujmov povinni
postupovat v zmysle § 46 zakona ¢. 292/2014 2. 2.

Pri vyhodnocovani ZoNFP nesm( zamestnanci menit ZoNFP spolu
s povinnymi prilohami {napr. korigovat Gdaje perom, vymiefat listy
apod.). Vpripade potreby zmeny zamestnanec uvedie pri
neplatnom dokumente (Udaji) pozndmku ,zmena”, vypise Citatelne
svoje meno, podpise sa a napide £islo, pod ktorym v Obsahu zloZky
projektu zaloZi! novy dokument. V pripade korekcie Udajov
uvedenych v tabulkovej Casti predloZenej Ziadatefom av pripade
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zmeny vyjadreni zamestnancov PPA, vytlali zamestnanec, ktory
vykondva korekciu {zmenu), korigovanu ¢ast, uvedie &islo prilohy,
doplni do Obsahu Spisu projektu suvedenim ditumu doloZenia
a zaloZi do Spisu projektu.

Dokumenty doloZené dodatoéne na zdklade Vyzvy na doplnenie
ZoNFP je prisluiny zamestnanec povinny doplnif do Obsahu Spisu
projektu s uvedenim datumu doloienia Ziadatelom a néslednym
ofislovanim doloZenych dokumentov. Doklady prijaté od Ziadatela
parafuja zamestnanci, ktori ich prijali v pravem dolnom rohu.
Oznagovanie priloh sa vykond perom (v pripade pomylenia sa Udaj
predkrtne azamestnanec podpiSe opravu - nesmu sa pouZivat
korekéné prostriedky) v pravom hornom rohu.

V pripade, Ze bolo v ramci spracovania ZoNFP vydané usmernenie,
vyklad &i pokyn priamo sdvisiaci k vyhodnocovaniu ZoNFP, musi byt
kopia tohto dokumentu zaloZena do Spisu projektu a zapisana do
Obsahu Spisu projektu.

Zamestnanec v kaZdej pozicii, v ktorej prevezme Spis projektu, je
povinny uviest vietky svoje zistenia do Predkladacej spravy (PS) a do
KL, aby boli vietky polia vyplnené. Je tak povinny sledovat spinenie
detailnych ustanoveni uvedenych v manuali.

Vietci zamestnanci, ktori pracuji so ZoNFP bezodkiadne
zapracovavaju Udaje a vystupy svojich ¢innosti do AGIS PRV.
Vykondvanie administrativneho overovania (kontrola Ziadatefa
a ZoNFP pred podpisom zmluvy)

po formélnej stranke - kontrola kompletnosti ZoNFP,

po vecnej a obsahovej strdnke - vecné odborné overenie udajov, na
zékiade ktorych je moiné posudit spdsobilost ZoNFP.

Suhrn pracovnych postupov pri elektronicky podanych ZoNFP

V pripade elektronickej vyzvy prebieha cely proces komunikacie
medzi Ziadatefom aPPA prostrednictvom UPVS (Slovensko.sk).
Ziadatel podédva ZoNFP spolu s prilohami prostrednictvom
aktivovanej elektronickej schranky, UPVS podani ZoNFP dorudi
elektronicky do schranky PPA. ZoNFP je zaevidovani s datumom
dorudenia.

Evidencia udajov podanej ZoNFP v AGIS PRV a nasledny automaticky
ndhodny vyber vyhodnocovatefov. Vagendovych spisoch sa
automaticky vytvoria nové elektronické spisy pre kaida ZoNFP aj
spolu s prijatymi prilohami.

Evidenciou prijatej ZoNFP v AGIS PRV sa automaticky vygeneruje kod
projektu. Zarovei sa evidenciou ZoNFP v AGIS PRV hromadne
vytvoria elektronické potvrdenia o Registracii ZoNFP. Zaznam
o Registracii ZONFP sa automaticky presunie v ASSR do zaloky
Doruéovanie odkial V1 odosiela zaznam do elektronickej schranky
Ziadatela.

V ASSR s Ziadosti uchovavané v ,Agendovych spisoch”. Kaida
Ziadost dostane automaticky generovanim systému vlastné islo
spisu. Sucastou spisu evidovaného v ASSR st vietky prijaté zaznamy,
ktoré Ziadatel predloZi k prisluinému projektu, a ktoré vytvoria
Vyhodnocovatelia od zadiatku do konca procesu vyhodnocovania




ako zaznamy napr. Vyzvy na doplnenie, Rozhodnutia, overovanie
podmienck atd.). Kaidy pohyb vspise je historicky evidovany
s datumom odoslania, prijatia zdznamu alebo evidencie zdznamu pre
spis anie je moiné ho odstranit. Zaznamy, ktoré sa Ziadatelovi
nezasielaju, su v elektronickom spise evidované ako ,zaznam pre
spis” (napr. usmernenie, stanovisko a pod.).

V schvalovacom procese V1 a V2 overuju formalnu stranku ZoNFP,
ako aj vecn( a obsahovi strénku ZoNFP. Odborni hodnotitelia
hodnotia kvalitativne kritérid, ak s vo Vyzve uréené.

V pripade zistenych nedostatkov v rdmci overovania vecnej kontroly
V1/V2 wytvori Vyzvu na  objasnenie/doplnenie  ZoNFP
prostrednictvom Zaznamu v ASSR ako ,,Uradny list”, ktor schvaluje
a podpisuje kvalifikovanou elektronickou pecatou Riaditel odboru.
Spbsob odoslania CUD - ,Uradny list“. Po schvdleni V1/V2
v Zasobniku prace ododle zdaznam, kde si tieZ overi dorutenie zo
strany Poskytovatefa a prevzatie zo strany Ziadatefa predmetnej
vyzvy v elektronickej schranke (otvorenim spravy Ziadatefom) kvéli
dodrZaniu stanovenej lehoty Ziadatefom, uvedenej vo Vyzve na
objasnenie/doplnenie ZoNFP. Ziadatel zasiela objasnenie/doplnenie
elektronicky cez UPVS prostrednictvom sluzby Podévanie doplnenia
k Ziadosti o nendvratny finanény prispevok P&dohospoddrskej
platobnej agentury, s pridelenym kddom Ziadosti. Po odoslani su
tieto dokumenty pridelené automaticky priamo do spisu ZoNFP
v ASSR ako dorufeny zdznam vonkajdi so vietkymi zaslanymi
prilohami aj datumom odoslania a dorucenia. Kaidd zmena je
evidovana v elektronickom spise ZoNFP.

Kontrolné listy abodovacie hodnotenia Vyhodnocovatelia
nevypracivaju, ale kontrolu zaznamenaju a autorizuja v AGIS PRV.
Vyhodnocovatelia nevytvarajd preberaci list, obsah spisu, ani audit
trail.

Na zaklade overenia splnenia podmienok poskytnutia prispevku
uréenych vo Vyzve, V1 a V2 vyplnia kontrolné listy v AGIS PRV, ktoré
V1 a V2 potvrdenim hodnotenia autorizujy. V pripade, Ze sa V1 a V2
nezhodnu v hodnoteni, rozhodne o vysledku vyhodnotenia ZoNFP
arbiter ako Vnuatorny kontrolny systém.

Vyhodnocovatel ukonéuje proces administrativneho overovania
ZoNFP  vypracovanim  Rozhodnutia o schvéleni/neschvaleni
ZoNFP/zastaveni konania,

Rozhodnutia su vypracované iba v ASSR, prostrednictvom vytvorenia
Zaznamu ,,Rozhodnutie,, ktoré schvaluje a autorizuje kvalifikovanym
mandétnym certifikdtom Riaditel sekcie. Spésobom odoslania CUD -
~Rozhodnutie doruenie do vlastnych rik” V1 odosle do aktivovanej
elektronickej schranky Ziadatefa. Ak je su¢astou rozhodnutia priloha,
priloZi ju V1 k rozhodnutiu tiez v ASSR

Ziadatel v stanovenej lehote méze podaf odvolanie voéi rozhodnutiu
v zmysle pouéenia o opravnom prostriedku v danom rozhodnuti,
ktoré bude rieené vgescii OPSPP. V1 na zadklade pisomného
vyZiadania OPSPP apisomného pokynu Riaditela odboru,
podiofeného  doruenym odvolanim  Ziadatefa, spristupni
elektronicky spis Ziadatela v ASSR referentovi OPSPP na posudenie




odvolania. Vysledok posudenia sa zaeviduje v elektronickom spise
Ziadatela.

V1 podfa postupu zisti, i bolo voéi rozhodnutiu podané odvolanie
aak podané nebolo, vyznali v ASSR v zaloike Zaznamy -
Rozhodnutia pravoplatnost a vykonatelnost rozhodnutia v ASSR.

d} zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

RS400 riaditel sekcie projektovych podpdr,
R0O420 riaditel odboru vyhodnocovania ZoNFP

e) meratefné
ukazovatele Gspechu
vzhfadom na ciel

pocet vypracovanych ozndmeni o podozreni z podvodu na zéklade
vyhodnotenia ZoNFP a kontroly VO/O;

polet absolvovanych Skoleni, tréningov, workshopov, prezentacii
tykajlcich sa boja proti podvodom, korupénych rizik;

Statistické vyhodnotenie nahodnych kontrol zpozicie RO420
ohfadom zniZovania miery chybovosti,

pocet spisov projektov PRV SR 2014-2022, z ktorych su elektronicky
spracované tdaje potrebné pre ARACHNE/ e-Prepojenie

f} obdobie vykonavania
opatrenia/konecny
termin:

Podfa Smernice MPRV SR ¢. 8004/2019-020 o riadeni korupgnych rizik
&l 4 ods. 11:

a)
b)

c)

pre vysoky avelmi vysoky stupef vyznamnosti mesaéne do 10
kalenddrnych dni po skonéeni kalendarneho mesiaca

pre stredny stuperl vyznamnosti $tvrtro¢ne do 10 kalendarnych dni
po skonéeni kalenddrneho $tvrtroka

pre nizky stupen vyznamnosti roéne do 10 kalendarnych dni po
skonéeni kalendarneho roka

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

neopodstatnené vyplatenie finanénych prostriedkov

h) navrh napravného
opatrenia:

zvy3ovanie odbornosti zamestnancov odboru vyhodnocovania
ZoNFP (0420) — e-learning Boj proti podvodom, $kolenia ku
konfliktom zdujmov a korupénym rizikam, tréningy, workshopy,
prezentacie a pod.,

zaviest elektronické podévanie ZoNFP s prilohami, dokumentacie
k O/VO a inej podpornej dokumentécie cez elektronickd podatelfiu s
naslednym importom do AGIS PRV, zaviest automatizovani kontrolu
kompletnosti povinnych priloh k ZoNFP podané cez AGIS,
implementovaf vypifianie KL a hodnotiacich harkov vAGIS a
nezavislé hodnotenie projektov V2 bez moZnosti nahliadnutia do
hodnotenia V1 a naopak.

zaviest automatické porovndvanie parametrov s dostupnymi
databazami (napr. ORSR a pod.) pri konflikte zaujmov na strane
Ziadatelov,

elektronické  porovndvanie red flags podvodu/korupcie
identifikovanych v manualy 0420 a podrobnejsie rozpisanych v KL,
aktualizacia manudlu 0420 po realizdcii elektronizdcie procesov
0420,

elektronizacia Gdajov zo spisov projektov PRV SR 2014-2022
potrebné pre ARACHNE/ e-Prepojenie (do 30.11.2021).

i) spbsob
monitorovania a

kontrola procesov nadriadenymi pracovnikmi




vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

Stav k 31. 03. 2021:

Dia 01.03.2021 dodlo k organizaénej zmene, odbor vyhodnocovania
ZoNFP m4 2 oddelenia — Oddelenie vyhodnocovania ZoNFP a Oddelenie
kontroly obstaravania, odbor implementécie prevzal niektoré procesy
tykajlice sa zmenovych konani a odbor monitoringu bol presunuty na
sekciu projektovych podpor. Vznikol aj odbor metodiky sekcie
projektovych podpdr. K31.03.2021 pokracuje proces aktualizicie
vietkych manudlov sekcie, vktorych buda zapracované adoplnené
opatrenia na zniZovanie rizik korupcie. Sekcia projektovych podpdr
pravidelne k poslednému diu v mesiaci odpoftuje na OVK stav
napravnych opatreni v samostatnej tabulke.

Stav k 30. 06. 2021:

K 30.06.2021 pokrafuje proces aktualizicie a zosuladenia vietkych
manualov sekcie, v ktorych uZ st zapracované a doplnené opatrenia na
zniZovanie rizik korupcie. Zamestnanci 0430 sa zd&astnili $koleni {(PMU,
Ovod do ARACHNE, Spravny poriadok a Zdkon o poskytnuti ESIF v gescii
odboru pravnych sluZieb projektovych podpér, OVK, e-learning Boj proti
podvodom), ¢im zvySovali svoju odbornost, zadali sa kontroly konfliktu
zaujmov cez Referat analyticky, pravidelne boli vykondavané nahodné
kontroly z pozicie RO430. Elektronizdcia udajov zo spisov projektov pre
systém ARACHNE je na Orovni 74%. Sekcia projektovych podpér
pravidelne k poslednému diu vmesiaci odpoftovala na OVK stav
ndpravnych opatreni v samostatne]j tabulke.

Stav k 30. 09. 2021;

K 30. 09. 2021 je ukondeny proces aktualizdcie a zosuladenia manudlov
sekcie a do Manualu odboru vyhodnocovania Ziadosti o NFP a kontroly
cbstardvania su zapracované a doplnené apatrenia na zniZovanie rizik
korupcie. Manudl odboru vyhodnocovania Ziadosti o NFP a kontroly
obstaravania bol vydany RGR &. 122/2021 v zneni dodatku €. 1, pri¢om
bolo zavedené overovanie cez systém ARACHNE a aplikiciu e-prepojenie
(kapitoly 2.2.2, 4.7.7 a 5.8) a boli nastavené vnutorné kontroly vietkych
ginnosti v salade s dodrZiavanim schvélenych postupov {princip kontroly
4 - kapitoly 4.3 a5.4, 4,7.12 a 4.7.16} ako aj nahodna/opitovna kontrola
RO430 (kapitola 4.8). Zamestnanci 0430 sa zG&astnili $koleni {vyzva
50/PRV/2020, Gvod do e-prepojenia — online), ¢im zvy$ovali svoju
odbornost. Elektronizdcia Udajov zo spisov projektov je na arovni 76%. Za
sledované obdobie bolo vypracovanych 6 Ozndmeni o podozreni
z podvodu na zéklade vyhodnotenia ZoNFP a kontroly VO/O. Po znizeni
vyznamnosti rizika je stav ndpravnych opatreni v samostatnej tabufke
odpoctovany na Referdt riadenia rizik (RRR) na Stvrtroénej baze.

Stav k 31.12.2021.:

K01.12.2021 dodlo korganizaénej zmene, na zdklade ktorej bol
aktualizovany Manudl Odboru vyhodnocovania Ziadosti o NFP a kontroly
obstaravania, verzia Ill. saéinnostou od 22.12.2021, vydany RGR
¢.209/2021. V manuali boli upravené najmi lehoty, ktoré uréuje
Poskytovatel Ziadatelovi v konaniach, v ktorych nie je lehota ustanovena
priamo prisludnym pravnym predpisom, na 15 dni odo dfia doruéenia
pisomnosti Ziadatelovi (kap. 4.7 a5.8), percento tolerancie hodnoty
vydavky polozky z rozpoltu po postdeni v certifikovanom stavebnom
systéme bolo upravené na 20% (kap. 5.12, bod 15} a bola zosuladend aj




lehota zverejfiovania zmldv v CRZ so Smernicou na zverejfiovanie zmldy,
objednavok a faktir PPA v platnom zneni a Priruc¢kou pre Ziadatela, ktord
kore$ponduje s &l. 111 nariadenia EU 1306/2013 (kap.4.7.12, bod 12 pism.
¢)). Aktualizovali sa tieZ postupy vramci rieSenia nezrovnalosti pri
auditnych zisteniach (kap. 4.8 bod 10).

Zamestnanci 0420 sa zuéastnili 3koleni {k VO/O pre implementaciu
PRV SR 2014-2022, program JOSEPHINE), ¢im zvySovali svoju odbornost.
Elektronizacia udajov zo spisov projektov je na drovni 89,8%.
Organizanou zmenou zanikol Odbor monitoringu, informéacie o
digitalizacii projektov uz predklada Odboru implementacie (0430).

Za sledované obdobie bolo vypracovanych 24 Ozndameni o podozreni
z podvodu na zéklade auditnych zisteni z preverovania projektov.

Stav napravnych opatreni v samostatnej tabufke je odpoétovany na
Odbor riadenia rizik a prevencie korupcie {0171) na Stvrtroénej baze.
Stav k 31.3.2022.

Na 0420 nedoslo k Ziadnej organizacnej zmene, ani manudlu 0420,
Zamestnanci 0420 sa zacastnili $koleni (Skolenie eGovernment, NASES -
Zékladnej funkcionality Ustredného portalu verejnej moci - slovensko.sk
a elektronickych schrianok v zmysle povinnosti vyplyvajlcich z platnej
legislativy, Systém manaZérstva proti korupcii podfa normy ISO 37001,
Norma ISO 31000:2018 ManaZérstvo rizika, Skolenie k zakonu o finanénej
kontrole, Administrativna finan¢na kontrola pri poskytovani dotacii a
Systém manaiérstva proti korupcii podlfa normy 1SO 37001 (RP), &im
zvysovali svoju odbornost.

Za sledované obdobie bolo vypracovanych 22 oznameni o podozreni z
podvodu na zdklade auditnych zisteni z preverovania projektov.

Na 0420 bolo prijatych 17 elektronicky podanych ZoNFP s prilohami.

V AGIS PRV je pine implementované vypifianie KL a hodnotiacich harkov
v AGIS a nezavislé hodnotenie projektov V2 bez moZnosti nahliadnutia do
hodnotenia V1 a naopak.

Aplikdcia e-prepojenie na elektronické porovnavanie red flags
podvodu/korupcie, & konfliktu zdujmov je naplno vyuiivand pri
procesoch vyhodnocovania Ziadosti ako aj kontrole VO/O.

V lasti 6. ,Riadenie korup&nych rizik” bod 6.2 ,NajvyznamnejSie korup&né rizikd identifikované
na PPA“, sa vypusta celé znenie vyhodnotenia korupéného rizika, poradové Eislo: 6 a nahradza sa

novym znenim:

Poradové Cislo korupéného rizika: 6.
Stupen vyznamnosti korupéného rizika: stredny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia projektovych podpér, PPA

a) opis koruptného
rizika:

Prehliadnutie nedostatkov pri autorizacii Ziadosti o platbu (ZoP).

b) ciel opatrenia:

Zamedzit moZnosti prehliadnutia nedostatkov pri autorizécii Ziadosti
o platbu {ZoP) efektivhou a transparentnou administrativnou finanénou
kontrolou ZoP. Eliminovat riziko korupcie a podvodu uprednostnenim
komunikdcie s prijimatelmi prostrednictvom elektronickej, pripadne
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poitovej komunikacie. V pripade nutnosti osobného stretnutia dosledné
dodriiavanie prikazného listu GR PPA &. 28/2020.

¢} formulacia 1. Funkénost wvnltorného kontrolného systému v rdmci  vykonu
protikorupéného administrativnej finanénej kontroly a schvalovani Ziadosti o platbu
opatrenia/opatreni: ¢ Vnatornd kontrola vradmci odboru implementicie (0430) je

zabezpetend vykonom vietkych innosti v sulade s dodriiavanim
schvélenych postupov. Kaida ZoP je zaregistrovana pod podacim
¢islom postovej evidencie PPA, resp. elektronickej evidencie
v pripade elektronického podévania ZoP. D&tum prijatia ZoP je
vyznaceny na ZoP evidentnou petiatkou podatefne Ustredia PPA,
resp. elektronicky. ZoP je nasledne zapisana do Knihy ZoP v 1S, KaZdej
ZoP je prideleny kod ZoP. Povereny referent zaregistruje ZoP
najneskdr do 3 pracovnych dni odo diia prijatia jej pisomnej verzie.

e Pri zahdjeni spracovania ZoP referent skontroluje jej zaregistrovanie
vIS a prevezme Spis projektu z priruénej registratiry. Prevzatie
a odovzdanie Spisu projektu medzi jednotlivgymi odbormi PPA je
zaznamenané v Preberacom liste Spisu projektu, ktory je zaloZeny
v Spise projektu. Podrobné zdznamy k jednotlivym Einnostiam
v procese spracovania ZoP vykonavaju referenti v IS. Dokumenty
sUvisiace so ZoP sa zapisuju do obsahu Spisu projektu a ukladaji do
Spisu projektu vzostupne, pricom formuldr ZoP je vidy prvy
a nasledne povinné prilohy, ktoré su {islované v pravom hornom
rohu.

o Zamestnanci, ktori spracovdvaju ZoP si v pripade akéhokolvek
spochybnenia o nestrannosti, zachovani ddvernosti informdcii,
zaujatosti a konfliktu zaujmov povinni postupovat vzmysle § 46
zékona €. 292/2014 2. z.

e Zamestnanci su povinni pri spracovavani Spisu projektu postupovat
vsulade splatnym manudlom, schvdlenym GR a pouiivat KL
oznatené platnou verziou manudlu. Pri koreSpondencii so
prijimatefom musia byt pisomné vystupy z PPA opatrené petiatkou
PPA, wvyhotovené na  papieri s predtlatenym  ndzvom
a identifikatnymi udajmi bez ddajov, tykajicich sa internych
oznateni, ifrou prisluiného referenta a podpisom riaditefa odboru
implementacie (RO430) alebo riaditela sekcie projektovych podpér
(RS400).

¢ Dokumenty doloiené dodatotne na zaklade Pozastavenia ZoP je
prislusny zamestnanec povinny doplinit do Obsahu Spisu projektu
s uvedenim datumu zaradenia doloZeného dokumentu do Spisu
projektu a naslednym oéislovanim doloZenych dokumentov.

e Zamestnanci st povinni pri administracii ZoP postupovat v stilade
s Manudlom 0430, so Systémom finanéného riadenia, s Priru¢kou
pre prijimatela a s Formularom ZoP pre prisluéné opatrenie.

o Vietky &innosti, sdvisiace s vykonom autorizaénej funkcie 0430 si
vykondvané v stlade s principom 3tyroch oéi. Pri autorizcii ZoP su
tym vytvorené také podmienky, aby o vydavku nemohol rozhodnuf
jeden zamestnanec bez toho, aby jeho {innost bola skontrolovana
druhou opravnenou osobou. Pre pripad nepritomnosti opravnenych
osdh je vypracovany Plan zastupitefnosti 0430, podla ktorého sa
postupuje pri vykone d{innosti 0430. V pripade poverenych
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zamestnancov musi byt pritomny aspofii jeden, ktory ma poverenie
RO430.

e Ak je autorizovand suma rovna alebo vyidia ako 300000,00 EUR
a zdrovef nizéia ako 995 800,00 EUR, ZoP schvaluje povereny
zamestnanec RO430 a musia byt kontrolované RO430. RO430 svojim
podpisom na KL a Sprave o administrativnej finanénej kontrole {AFK)
potvrdi spravnost rozhodnuti v rdmci AFK a spravnost autorizovanej
sumy - 6 o&i. ZoP, kde opravnené vydavky su vysSie alebo rovné ako
995 800,00 EUR navrhuje na schvdlenie povereny zamestnanec
RO430 a schvaluje RO430.

2. Vykondvanie administrativnej finanénej kontroly (kontrola
prijimatela a ZoP pred autorizaciou)

» po formalnej strdnke - kontrola kompletnosti ZoP, kontrola
identifikacnych Udajov prijimatefa a projektu

s po vecnej a obsahovej stranke - vecna odborna kontrola Gdajov, na
zéklade ktorych je moZné postdit opravnenost vydavkov ZoP.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

e RS400
* RO430

e} meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

o podet vypracovanych oznameni ¢ podozreni z podvodu na zdklade
AFK ZoP

e pocet absolvovanych 3koleni, tréningov, workshopov, prezentacii
tykajucich sa boja proti podvodom, korup&nych rizik

f) obdobie vykonavania
opatrenia/koneény
termin:

Podfa Smernice MPRV SR ¢&. 8004/2019-020 o riadeni korupénych rizik
¢él. 4 ods. 11:
a) pre vysoky a vefmi vysoky stupefi vyznamnosti mesaéne do 10
kalendarnych dni po skonéeni kalenddarneho mesiaca
b) pre stredny stupefi vyznamnosti §tvrfroéne do 10 kalendarnych dni
po skonceni kalendarneho $tvrtroka
¢) pre nizky stuperi vyznamnosti roéne do 10 kalendarnych dni po
skonéeni kalenddrneho roka

g) opis rizik
vyplyvajlcich z
nevykonania
opatrenia:

neopodstatnené vyplatenie finannych prostriedkov

h} navrh ndpravného
opatrenia:

1. zvySovanie odbornosti zamestnancov 0430 - e-learning Boj proti
podvodom, Skolenia ku kerupénym rizikam, tréningy, workshopy,
prezentacie a pod.,

2. zaviest elektronické podavanie ZoP s prilohami a inej podpornej
dokumentécie cez elektronicku podateliiu s ndslednym importom do
AGIS PRV, zaviest automatizovanu kontrolu kompletnosti povinnych
priloh k ZoP podané cez AGIS PRV, implementovat vypliiianie KL,
pozastaveni ZoP, poZiadaviek na vykonanie FKnM, Navrhu sprav z
AFK a Spréav z AFK v AGIS PRV,

3. elektronické  porovnavanie red flags podvodu/korupcie
identifikovanych v Manuali 0430

4. aktualizicia manudlu 0430 po realizdcii elektronizicie procesov
0430,

5. elektronizacia (dajov zo spisov projektov PRV SR 2014-2022
potrebné pre ARACHNE/ e-Prepojenie {od 01.12.2021).
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spbsob
monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

s kontrola procesov nadriadenymi pracovnikmi
Stav prijatych opatreni k riziku k 31. 03. 2021:
Dfia 01.03. 2021 dodlo k organizainej zmene, odbor vyhodnocovania
ZoNFP ma 2 oddelenia — Oddelenie vyhodnocovania ZoNFP a Oddelenie
kontroly obstardvania, odbor implementécie prevzal niektoré procesy
tykajlice sa zmenovych konani a odbor monitoringu bol presunuty na
sekciu projektovych podpér. Vznikol aj odbor metodiky. K 31. 03. 2021
pokraduje proces aktualizacie vietkych manudlov sekcie, v ktorych budd
zapracované a dopinené opatrenia na zniZovanie rizik korupcie. Sekcia
projektovych podp6r pravidelne k poslednému dfiu v mesiaci odpo&tuje
na OVK stav napravnych opatreni v samostatnej tabulke.
Stav k 30. 06. 2021:
K 30.06. 2021 pokrauje proces aktualizdcie azosuladenia vietkych
manudlov sekcie, v ktorych uZ sU zapracované a doplnené opatrenia na
zniZovanie rizik korupcie. Zamestnanci 0440 sa zG&astnili 3koleni (PMU,
Uvod do ARACHNE, e-learning Boj proti podvodom), &im zvy$ovali svoju
odbornost, zalali sa kontroly konfliktu zdujmov cez Referat analyticky.
Sekcia projektovych podpér pravidelne k poslednému diu v mesiaci
odpoctovala na OVK stav ndpravnych opatreni v samostatnej tabulke.
Stav k 30. 09, 2021:
K 30.09. 2021 je ukoneny proces aktualizicie a zoslladenia manudlov
sekcie a do Manudlu odboru implementacie s zapracované a doplnené
opatrenia na zniZovanie rizik korupcie. Manual odboru implementicie bol
vydany RGR ¢&.121/2021 v zneni dodatku &. 1, pritom bolo zavedené
overovanie cez aplikdciu e-prepojenie (kapitola 4.12 a 6.3.2) aboli
nastavené vnuatorné kontroly vietkych innosti v silade s dodrZiavanim
schvalenych postupov (princip kontroly 4/6 - kapitoly 2.2.3,3.3,4.4,6.4 a
6.5.2). Za sledované obdaobie nebolo vypracované ani jedno Ozndmenie
o podozreni z podvodu na zaklade AFK ZoP. Po zniZeni vyznamnosti rizika
je stav ndpravnych opatreni vsamostatnej tabulke odpoétovany na
Referat riadenia rizik (RRR) na 3tvrtroénej baze.
Stav k 31.12.2021:
K01.12.2021 dodlo korganizacnej zmene, na zidklade ktorej bol
aktualizovany Manual Odboru implementdcie, verzia lll. s Géinnostfou od
22.12.2021, vydany RGR ¢.207/2021. V manudli boli upravené najma
lehoty, ktoré urCuje Poskytovatel Prijimatefovi v konaniach, v ktorych nie
je lehota ustanovend priamo prislusnym pravaym predpisom, na 15
kalendarnych dni odo diia doru¢enia pisomnosti Prijimatefovi (kap. 5.2,
6.3.8), aktualizovali sa tieZ citlivé pozicie (Priloha &. 12) a postupy v ramci
riedenia nezrovnalosti pri auditnych zisteniach (kap. 6.4.5).
Zamestnanci 0430 sa zO¢astnili Skoleni (k VO/O pre implementdciu
PRV SR 2014-2022, program JOSEPHINE)}, ¢im zvy$ovali svoju odbornost.
Organizanou zmenou zanikol Odbor monitoringu, informécie
o digitalizacii projektov uz predkladd Odbor implementacie (0430).
Za sledované obdobie nebolo vypracované ani jedno Oznamenie
o podozreni z podvodu na zaklade AFK ZoP.
Stav ndpravnych opatreni vsamostatnej tabutke je odpodtovany na
Odbor riadenia rizik a prevencie korupcie (0171) na 3tvrtroénej baze.
Stav k 31.3.2022:
Na 0430 nedoilo k Ziadnej organizatnej zmene, ani k zmene manudlu.
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Zamestnanci 0430 sa zicastnili $koleni (3kolenie eGovernment, NASES -
Zékladnej funkcionality Ustredného portalu verejnej moci — slovensko.sk
a elektronickych schranok v zmysle povinnosti vyplyvajlcich z platnej
legislativy, Systém manaZérstva proti korupcii podfa normy 1SO 37001,
Norma ISO 31000:2018 Manazérstvo rizika, Skolenie k zakonu o finantnej
kontrole, Administrativna finanéna kontrola pri poskytovani dotacii a
Systém manaZérstva proti korupcii podla normy ISO 37001 (RP}), &im
zvy3ovali svoju odbornost.

Bola dokongend elektronizécia udajov zo spisov projektov PRV SR 2014-
2022 a k 31.03.2022 je na drovni 100%, ¢im bola splnend podmienka
elektronizdcie projektov pre ARACHNE/ e-Prepojenie.

Za sledované obdobie na 0430 boli prijaté 2 elektronicky podané ZoP s
prilohami a nebolo vypracované ani jedno Oznamenie o podozreni z
podvodu na zéklade AFK ZoP.

V {asti 6. ,Riadenie korup&nych rizik” bod 6.2 ,Najvyznamnejsie korupéné rizikd identifikované
na PPA", sa vypusta celé znenie vyhodnotenia korupéného rizika, poradové &islo: 8 a nahradza sa

novym znenim:

Poradové &islo korup&ného rizika: 8.
Stupeh vyznamnosti korupéného rizika: stredny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia priamych podpér, PPA

a) opis korupéného
rizika:

Vykonanie opravy podanej Ziadosti, prehliadnutie nedostatkov za Géelom
dosiahnut spinenie podmienck opravnenosti na poskytnutie platieb alebo
neudelenie sankcii.

b) ciel opatrenia:

Zamedzit moZnosti vykonania opravy podanej Ziadosti a umyselnému
prehliadnutiu nedostatkov.

¢) formuldcia
protikorupéného

opatrenia/opatreni:

Efektivnost a U¢innost kontrolného systému sekcie priamych podp6r (SPP
alebo S500) hodnoti sekcia vnutorného auditu PPA, Vonkajiia kontrola je
vykondvand kontrolnou {innostou organov mimo PPA alebo ich
splnomocnenych zdstupcov (akreditany kontrolny orgén, MPRV SR,
Eurdpska komisia, Najvy3$i kontrolny urad Slovenskej republiky a pod.).
Funkéna kontrola vyplyva z uplatiiovania kompetencii stanovenych
v Organizaénom poriadku PPA a na SPP sa realizuje prostrednictvom:

* rozdelenia kompetencii zamestnancov vramci SPP tak, aby bola
v stilade s Organizacnym poriadkom PPA,
dodriiavania pracovnych postupov a $tandardov,

* systematickej kontroly uplnosti pracovnych krokov zamestnancov,

* kontroly aktivit bez straty ¢asu vo forme Standardného systému
zastupitelnosti — plan zastupitefnosti na urovni riaditefov upravuju
vo vieobecnosti manudly jednotlivych odborov:

- 0510 odbor priamych podpér a krizového plnenia - str. 10 staf 2.5.
- 0520 odbor systému a monitoringu priamych podp6r — str, 17, priloha
¢. 2.
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- 0530 odbor rozhodovacich a spravnych &innosti priamych podpdr — str.

9, stat 1.7. (uvedeny odbor bo! dfia 30.11.2021 organizaénou zmenou

zrudeny. Od 01.12.2021 organizaéne zaéleneny pod $160 ako 0163 -

odbor pravnych sluZieb priamych podpér).

- 0540 odbor schvalovania platieb a nezrovnalosti priamych podpor — str.

15, stat 2.3.5 (od 01.12.2021 bo! odbor preéislovany na 0530).

- 0550 odbor riadenia administratorov priamych podpér — str. 13, stat

44,

» konkrétna osoba poverena zastupovanim riaditela sekcie a riaditefov
jednotlivych odborov je uréend v Plane zastupitelnosti $500, ktory
zasielame v prilohe, Zastupovanie na drovni zamestnancov
organizuje prisluiny riaditel s ohfadom na vytaZenost jednotlivych
zamestnancov ato napr. rozdelenim ualoh medzi viacerych
zamestnancov,

¢ organizovania pracovnych porad minimaine 1 x mesacne - pracovné
porady si zvoldvané riaditefom sekcie pre vietkych riaditelov
odborov av pripade potreby su zvoldvané aj porady na Grovni
jednotlivych odborov. Ulohy z pordd st podriadenym pridefované
najéastejSie formou e-mailu,

* kontrolou Uloh v ramci operativnych pordd — kontrolu plnenia Gloh
z jednotlivych pordd monitoruje riaditel odboru, ktorému bola dloha
pridelena a nasledne riaditel sekcie.

Zamestnancov odborov a referdtov kontroluji riaditelia prislusnych

odborov. Zérover aj najddleitejSie rozhodnutia zabezpeduju kontrolou

riaditelia odborov. Riaditel SPP, riaditelia odborov venuji zvyfenu
pozornost pri kontrole zamestnancov v citlivej pozicii.

Procesnou kontrolou sa kontroluju pracovné &innosti a procesy na

vietkych organizaénych utvaroch sekcie.

Kontrola sprévnosti vykonavania pracovnych ¢Einnosti je na SPP
zabezpeCend najma kontrolou ,3tyroch oi“, ktord vyplyva z platnej
legislativy Eurdpskeho spolofenstva (ES) aje integrovani priamo
v pracovnych postupoch, ktoré si podrobne opisané v manualoch
jednotlivych organizaénych atvarov, zabezpelujucich spracovanie
Ziadosti o podporu zo zdrojov Eurépske] unie (EU) a $tdtneho rozpottu
(SR). Kontrola ,3tyroch o&i” prirozhodujlcich tikonoch spracovania
Ziadosti o priame platby a ¥iadosti o podpory na neprojektové opatrenia
Programu rozvoja vidieka (PRV) je tieZ zabezpeena Integrovanym
administrativnym a kontrolnym systémom (IACS).

V sdvislosti s povinnostou zabezpedit u¢inni ochranu finan&nych zaujmov
Unie podla ¢l. 58 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1306/2013 st v manudli SPP definované preukazné kontrolné postupy
pracovné &innosti a procesy na vietkych organizaénych dtvaroch sekcie.
Tieto zabezpeluju G€innG kontrolu zdkonnosti a spravnosti operacii,
predchddzaju  nezrovnalostiam, korupcii  apodvodom a vedu
k uplatfiovaniu prisludnych zniZeni platieb, zamietnutiu platieb
avylaceniu zfinancovania podpdr vpripade zistenia neplnenia
stanovenych povinnosti v stilade s platnou legislativou.

SPP v procese schvalovania finan¢nych prostriedkov z prostriedkov EU
ako aj zo SR pre jednotlivé podporné schémy v snahe predchadzat
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korupcii, podvodom a vzniku nezrovnalosti uplatriuje rézne formy kontrol
aprijima prisluné sprédvne opatrenia na ich predchidzanie
a odhalovanie.

Vietky Ziadosti o poskytovanie priamych podpdr si spracovdvané
vsystéme IACS, niekofkostupfiové kontroly s  vykonavané
automatizovane a kazdy individudlny zasah je zaznamenany a vyZaduje
autorizaciu inym zamestnancom. Vietky zmeny vykonané v systéme IACS
su uchovavané pre kaZdu verziu Ziadosti.

Okrem kontrol vsystéme IACS, vykondvaji zamestnanci ddslednd
kontrolu dokladov predkladanych Ziadatefmi ako aj inymi prisludnymi
utvarmi a intituciami.

V pripade, ak SPP vramci svojej Cinnosti identifikuje podozrenie na
korupciu a podvod, uvedeny pripad postipi pisomne na sekciu vnitornej
a financnej kontroly {dalej len ,SVaFK“) z dévodu vecnej prisludnosti.
Zamestnanci vypracuji podnet na podozrenie z podvodu a nasledne je
takyto podnet zaslany na SVaFK. Ide o pripady, ak je podozrenie, fe
podvodu resp. korupcie sa dopusta #iadatel. V roku 2019 boli zaslané tri
podnety na predetrenie Ziadatefov SVaFK. TaktieZ sa vyskytnu pripady,
ked napr. z podania Ziadatefa vznikne podozrenie na korupciu resp.
podvod zo strany zamestnanca PPA av tejto sdvislosti bol v roku 2020
zaslany jeden podnet na SVaFK.

V obdobi 01.04. - 30.06.2021 sekcia 500 neidentifikovala Ziadny novy
pripad podozrenia z korupcie.

V obdobi 01.07. - 30.09.2021 sekcia 500 neidentifikovala Ziadny novy
pripad podozrenia z korupcie.

V obdobi 01.10. - 31.12.2021 sekcia 500 neidentifikovala Ziadny novy
pripad podozrenia z korupcie.

V obdobi 01.01. - 31.03.2022 sekcia 500 neidentifikovala Ziadny novy
pripad podozrenia z korupcie.

Tymito postupmi SPP  zabezpeluje zakonnost  a transparentnost
postupov, prechddza podvodom, korupcii a vzniku nezrovnalosti a tym
zabezpeduje Géinni ochranu finanénych zaujmov Unie.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia;

sekcia priamych podpdr, PPA, riaditel sekcie

e) meratelné
ukazovatele uspechu
vzhfadom na ciel:

nulova korupcia

f) obdobie vykonavania
opatrenia/koneény
termin:

priebeine

g) opis rizik
vyplyvajdcich z
nevykonania
opatrenia:

neopravnené poskytnutie platieb, neudelenie sankcif

h) navrh ndpravného
opatrenia:

- dodrzanie legislativy,

- zvydenie transparentnosti,

- e—learning - pretestovanie vietkych zamestnancov sekcie priamych
podpdr (5500 ) v oblasti zvy$ovania povedomia boja proti podvodom
a korupcii (absolvovali vietci zamestnanci $500),
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dodriiavanie etického kadexu,

od marca 2020 do 31.12.2020 bolo vypracovanych 160 sprav
o zistenej nezrovnalosti a 512 spriv o zistenej nezrovnalosti de
minimis.

$500 prijala od marca do juna 2020 - 5 oznameni z podvodov a od
jula do 31.12.2020 - 14 oznameni o podozreni z podvodu,

od 31.12.2020 do 31.03.2021 bolo vypracovanych 166 sprav o
zistene] nezrovnalosti a 185 sprav o zistenej nezrovnalosti de
minimis. Za toto obdobie $500 prijala 6 ozndmeni o podozreni
z podvodu, na zdklade ktorych boli vypracované 3 spravy o zistenych
nezrovnalostiach s IRQ3 {kéd podozrenia z podvodu), v 2 pripadoch
budi vysledky kontroly na mieste (KNM) zohfadnené v rozhodnuti
a jeden pripad bol vrateny na odbor vnatornej kontroly (OVK) so
Ziadostou o doplnenie udajov,

v mesiaci jun 2021 prebehlo pretestovanie vietkych zamestnancov
S500 formou e—learningu v oblasti boja proti podvodom,

od 01.04.2021 do 30.06.2021 bolo vypracovanych 169 spriv o
zistenej nezrovnalosti a 345 sprav o zistenej nezrovnalosti de
minimis. Za toto cbdobie S500 prijala 5 ozndmeni o podozreni
z podvodu. Na zaklade uvedenych oznameni bola vypracovana jedna
sprava o zistenej nezrovnalosti s IRQ3 bez finanéného dopadu, dve
oznamenia boli vratené OVK na doplnenie udajov, v jednom pripade
bola OVK posland Ziadost o vykonanie kontroly za Géelom
preukdzania skutolnosti potvrdzujicich vznik nezrovnalosti a v
jednom pripade nebolo moiné vypracovat spravu o zistenej
nezrovnalosti v zmysle oznamenia o podozreni z podvodu,
vypracovanim spravy o zistenej nezrovnalosti S500 blokuje
dotknutych Ziadatefov pre vyplatenie schvalenych podpdr ai do
vysporiadania nezrovnalosti,

od 01.07.2021 do 30.09.2021 bolo vypracovanych 128 sprav o
zistenej nezrovnalosti a 366 sprav o zistenej nezrovnalosti de minimis
(spolu 494 sprav). Za toto obdobie S500 prijala 8 oznameni o
podozreni zpodvodu. Na zdkiade uvedenych oznameni boli
vypracované 4 spravy o zistenej nezrovnalosti s IRQ3 bez finanéného
dopadu a1 sprava s finanénym dopadom, jedno oznamenie bolo
vratené spat sekciou vnatornej afinanénej kontroly (SVaFK) na
doplnenie a v jednom pripade nebolo moiné vypracovat spravu o
zistenej nezrovnalosti v zmysle oznamenia 0 podozreni z podvodu
(fiadatel nepodal jednotnd Ziadost (JZ} na r. 2020). Jedna sprava o
zistenej nezrovnalosti je v 3tadiu rieSenia.

vypracovanim spravy o© zistenej nezrovnalosti S500 blokuje
dotknutych Ziadatefov pre vyplatenie schvalenych podpér ai do
vysporiadania nezrovnalosti,

od 01.10.2021 do 31.12.2021 bolo vypracovanych 103 sprav o
zistenej nezrovnalosti a 593 sprav o zistenej nezrovnalosti de
minimis. Za toto obdobie S$500 prijala 7 oznameni o podozreni
z podvodu. Na zdklade uvedenych oznameni boli vypracované 3
spravy o zistenej nezrovnalosti s IRQ3 bez finanéného dopadu a2
spravy sfinan&nym dopadom. V jednom pripade bola odoslana
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Ziadost o sucinnost SVaFK na zabezpetenie KNM a v jednom pripade
boli vysledky KNM zohfadnené v rozhodnuti,

- vypracovanim spravy ozistenej nezrovnalosti S500 blokuje
dotknutych Ziadatelov pre vyplatenie schvalenych podpér aZ do
vysporiadania nezrovnalosti,

- od 01.01.2022 do 31.03.2022 bolo vypracovanych 162 sprdv o
zistenej nezrovnalosti a 628 sprav o zistenej nezrovnalosti de
minimis. Za toto cbdobie $500 prijala 1 oznamenie o podozreni
z podvodu spolu s upovedomenim o zalati trestného stihania. Na
zdklade uvedeného oznamenia a upovedomenia bude vypracovand
sprava o zistenej nezrovnalosti s IRQ3 bez finan¢ného dopadu.

- vypracovanim spravy o zistenej nezrovnalosti S500 blokuje
dotknutych Ziadatefov pre vyplatenie schvalenych podpér ai do
vysporiadania nezrovnalosti.

i) spbsob
monitorovania a
vyhodnocovania
vykondévanych
opatreni:

kontrola vedicimi pracovnikmi

V éasti 6. ,Riadenie korupénych rizik“ bod 6.2 ,Najvyznamnejsie korupéné rizikd identifikované
na PPA”, sa vypusta celé znenie vyhodnotenia korupéného rizika, poradové islo: 9 a nahradza sa

novym znenim:

Poradové Eislo korupéného rizika: 9.

Stupeii vyznamnosti korupéného rizika: stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: | odbor pravnych slugieb priamych podpér,

sekcia pravnych sluzieb, PPA

a) opis korupéného
rizika:

Stav k 31. 03. 2021:

Stav k 30. 06. 2021:

Vybavenie odvolania alebo podnetu na preskimanie rozhodnutia mimo
odvolacieho konania v prospech konkrétneho Ziadatelfa bez riadneho
preskimania.

$500 preskimava od marca do jina 2020 - 33 pripadov mimo odvolacieho
konania a 18 pripadov od jula 2020 do 31. 12. 2020.

od 31.12. 2020 do 31.03. 2021 S500 riedila 17 pripadov preskumania
rozhodnutia mimo odvolacieho konania.

od 01.04. 2021 do 30.06. 2021 S500 riedila 13 pripadov presk(mania
rozhodnutia mimo odvolacieho konania.

Stav k 30. 09. 2021;

od 01.07.2021 do 30.09.2021 S500 riedila 5 novych pripadov
preskimania rozhodnutia mimo odvolacieho konania.

Stav k 31.12.2021:

od 01.10.2021 do 30.11.2021 S500 riesila 3 nové pripady preskiimania
rozhodnutia mimo odvolacieho konania.

0d 30.11.2021 bol organizatnou zmenou zrudeny odbor rozhodovacich a
spravnych Cinnosti priamych podpor (0530) na $500 a od 01.12.2021 bol
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organizane zaéleneny pod sekciu 160 (S160) ako 0163 - odbor pravnych
sluzieb priamych podpér,

0Od 01.12. - 31.12.2021 odoslala S500 na 0163 jeden pripad preskdmania
rozhodnutia mimo odvolacieho konania.

Stav k 31.03.2022:

od 01.01.2022 sa riziko prestiva na odbor pravnych sluieb priamych
podpér (0163} sekcie pravnych sluZieb {$160).

b) ciel opatrenia:

Zabezpetit dékladné a spravodlivé preskiimanie odvolania s objektivhym
zaverom.

¢} formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Efektivnost a udinnost kontrolného systému sekcie prévnych sluZieb

hodnoti sekcia vnitorného auditu PPA. Vonkajsia kontrola je vywkondvana

kontrolnou {innostou organov mimo PPA alebo ich splnomocnenych

zéstupcov (akreditacny kontrolny organ, MPRV SR, Eurépska komisia,

Najvy$3i kontrolny urad Slovenskej republiky a pod.).

Funkénd kontrola wvyplyva zuplatfiovania kompetencii stanovenych

v Organizatnom poriadku PPA a na sekcii pravnych slufieb sa realizuje

prostrednictvom:

¢ rozdelenia kompetencii zamestnancov vramci sekcie pravnych
sluZieb tak, aby bola v stlade s Organizacnym poriadkom PPA,

* dodrZiavania pracovnych postupov a §tandardov,
systematickej kontroly Gplnosti pracovnych krokov zamestnancov,

¢ kontroly aktivit bez straty &asu vo forme Standardného systému
zastupitelfnosti,

¢ organizovania pracovnych porad minimalne 1 x mesane — Glohy su
pridefované bud na porade, alebo prostrednictvom e-mailov,

e kontrolou uUloh vrdmci operativnych pordd - kontrolu plnenia
jednotlivych uloh zabezpeéuje pristudny riaditel odboruy,

e hodnotenia zamestnancov prisluSnymi  veducimi  Statnymi
zamestnancami.

Zamestnancov odborov a referatov kontroluju riaditelia prisludnych

odborov. Zéroven aj najddleZitejSie rozhodnutia zabezpecuju kontrolou

riaditelia odborov. Riaditel SPP, riaditelia odborov venuji zvy$enu

pozornost pri kontrole zamestnancov v citlivej pozicii.

Procesnou kontrolou sa kontroluju pracovné cinnosti a procesy na

vietkych organizaénych Gtvaroch sekcie.

Kontrola spravnosti vykonavania pracovnych ¢&innosti je na sekcii

pravnych sluZieb zabezpeéend najmid kontrolou_,Styroch ofi“, ktord

vyplyva z platnej legislativy EU aje integrovand priamo v pracovnych

postupoch, ktoré si podrobne popisané v manudloch jednotlivych

organizanych Gtvarov sekcie, zabezpefujlicich spracovanie Ziadosti

o podporu zo zdrojov EU a SR. Kontrola ,3tyroch o&* pri rozhodujucich

ukonoch spracovania Ziadosti o priame platby a Ziadosti o podpory na

neprojektové opatrenia PRY je tieZ zabezpecena IACS.

V suvislosti s povinnostou zabezpedit GéinnG ochranu finanénych zdujmov

Unie podfa ¢. 58 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)

€. 1306/2013 s v manudli sekcie pravnych sluZieb definované preukazné

kontrolné postupy pracovné <Cinnosti aprocesy na vietkych

organizatnych Utvaroch sekcie. Tieto zabezpeduji G&innd kontroiu

zakonnosti a spravnosti operacii, predchadzaju nezrovnalostiam, korupcii

a podvodom a vedu kuplatfiovaniu prisludnych zniZeni platieb,
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zamietnutiu platieb a vylaéeniu z financovania podpér v pripade zistenia
neplnenia stanovenych povinnosti v stlade s platnou legislativou.

SPP v procese schvalovania finanénych prostriedkov z prostriedkov EU
ako aj zo SR pre jednotlivé podporné schémy v snahe predchadzat
korupcii, podvodom a vzniku nezrovnalosti uplatiiuje rézne formy kontrol
aprijima prislusné sprdvne opatrenia na ich predchadzanie
a odhalovanie. Vietky Ziadosti o poskytovanie priamych podpér su
spracovavané v Integrovanom administrativnom a kontrolnom systéme
(IACS), niekolkostupiiové kontroly su vykondvané automatizovane
a kaidy individudlny zdsah je zaznamenany a vyZaduje autorizciu inym
zamestnancom. Vietky zmeny vykonané v systéme IACS si uchovévané
pre kaZdl verziu Ziadosti.

V pripade vybavovania odvolania alebo podnetu na preskiimanie
rozhodnutia mimo odvolaciecho konania, vykondvaju zamestnanci
doslednu kontrolu dokladov predkladanych Ziadatelmi ako aj inymi
prisluinymi atvarmi a intiticiami. V pripade, ak SPP vriamci svojej
tinnosti identifikuje podozrenie na korupciu alebo podvod, uvedeny
pripad postupi pisomne na sekciu vnitornej a finanénej kontroly {SVaFK)
z dévodu vecnej prisluinosti.

Tymito postupmi SPP  zabezpeluje zdkonnost a transparentnost
postupov, predchiddzanie korupcii, podvodom avzniku nezrovnalosti
a tym zabezpe&uje GEinnd ochranu finangnych zaujmov Unie.

d} zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia priamych podpér, od 01.01.2022 odbor pravnych sluZieb priamych
podpdr (0163) sekcie pravnych sluZieb (5160}, PPA, riaditel sekcie

e) meratefné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel’

tiadna korupcia

f) obdobie vykonavania
opatrenia/koneény
termin:

priebeine

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

neopravnené zvyhodnenie tiadatela bez riadneho preskimania

h) ndvrh napravného
opatrenia:

doslednd AK vietkych dokladov, elektronizacia PPA, dodrianie etického

kédexu

- dbsledna AK vietkych dokladov, elektronizacia PPA, dodrianie
etického kddexu,

- §500 preskumava od marca do juna 2020 - 33 pripadov mimo
odvolacieho konania a 18 pripadov od jula do 31. 12. 2020.

- e-learning - pretestovanie vietkych zamestnancov $500 v oblasti
zvy3ovania povedomia hoja proti podvodom a korupcii.

Stav k 31.03. 2021

- od 31.12.2020 do 31.03.2021 S500 riedila 17 pripadov
preskimania rozhodnutia mimo odvolacieho konania,

- e-learning - pretestovanie vietkych zamestnancov $500 v oblasti
zvy3ovania povedomia boja proti podvodom a korupcii.

Stav k 30. 06. 2021
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- e-learning = v mesiaci jun 2021 prebehlo pretestovanie vietkych
zamestnancov $500 v oblasti boja proti podvodom,

- 0d01.04. 2021 do 30. 06. 2021 boli aktualizované manualy $500,

- 5500 od 01.04.2021 do 30.06.2021 riedila 13 pripadov
preskimania rozhodnutia mimo odvolacieho konania.

Stav k 30. 09. 2021

- od 01.07.2021 do 30.09. 2021 boli aktualizované manualy $500,
nakofko prebehla organizaéna zmena a boli vytvorené nové sekcie
PPA (aktualizované len nové ndzvy sekcii, prip. odborov v celom
dokumente),

- 5500 od 01.07.2021 do 30.09.2021 riedila S novych pripadov
preskumania rozhodnutia mimo odvolacieho konania.

Stav k 31.12.2021

- S500 od 01.10.2021 do 30.11.2021 rieSila 3 nové pripady
preskimania rozhodnutia mimo odvolacieho konania.

- 0d 30.11.2021 bol organizatnou zmenou zruseny odbor
rozhodovacich a spravnych &innosti priamych podpér {0530} $500
aod 01.12.2021 bol organizaine zalleneny pod 5160 ako 0163 -
odbor pravnych sluZieb priamych podpér.

- 0d 01.12. - 31.12.2021 odoslala S500 na 0163 jeden pripad
preskiumania rozhodnutia mimo odvolacieho konania.

Stav k 31.03.2022:

- 0d01.01.2022 sa riziko presuva na odbor pravnych sluZieb priamych
podpér (0163) sekcie pravnych sluZieb (S160).

i} sposob
monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

kontrola riaditefom sekcie

V Casti 6. ,Riadenie korupénych rizik” bod 6.2 ,NajvyznamnejSie korupéné rizikd identifikované
na PPA”, sa vypusta celé znenie vyhodnotenia korupéného rizika, poradové &islo: 10 a nahradza sa

novym znenim:

Poradové éislo korupcného rizika: 10.
Stupen vyznamnosti korupiného rizika: stredny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia kontroly na mieste, PPA

a) opis korupéného
rizika:

Ovplyviiovanie kontrolnej skupiny potas wykonu kontroly na mieste
{KNM).

b) ciel opatrenia:

Zabezpedit rotaciu kontrolérov a minimalizovat ovplyviiovanie kontrolnej
skupiny a zefektivnit kontrolny systém.

¢) formulécia
protikoruptného
opatrenia/opatreni:

Funkénd kontrola vyplyva zuplatiiovania kompetencii stanovenych

v Organizatnom poriadku PPA asekcia kontroly ich realizuje

prostrednictvom:

¢ rozdelenia kompetencii zamestnancov v ramci sekcie kontroly tak,
aby bola v sulade s Organizanym poriadkom PPA,
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uplnost pracovnych postupov (priebeh a téelnost kontroly),

dodrZiavanie postupov stanovenych v manualoch,

plnenie terminov,

kontrola dokumentacie a vystupu z KNM,

hodnotenie plnenia uloh,

dodriiavania pracovnych postupov a standardov,

systematickej kontroly uplnosti pracovnych krokov zamestnancov,

kontroly aktivit bez straty €asu vo forme Standardného systému

zastupitefnosti,

organizovania pracovnych porad minimélne 1 x mesacne,

e kontrolou uloh v rdmci operativnych porad,

¢ hodnotenia zamestnancov  prisluSnymi  veddcimi  Statnymi
zamestnancami.

Opatrenia na zniZenia rizika sO priebeine vykonavané. V obdobi od

01. 04. 2021 - 30. 06. 2021 bol zaznamenany pripad vyskytu korupéného

rizika - Ovplyviiovanie kontrolnej skupiny pocas vykonu KNM, Ziadatel

vyvijal ndtlak na generdlneho riaditefa (GR) Ing. Jaroslava Jano3a, ktory

poZadoval vykon kontroly s vysledkom v prospech Ziadatela. Kontrolna

skupina viak vzhladom na rozsah kontroly {pocet a vefkost pozemkov)

a dbvod kontroly podnet {odboru vnutornej kontroly) a pozostavala z 21

flenov vratane pracovnikov Gstredia sekcie kontroly {S300) a OVK a tak

bol zabezpefeny wykon kontroly tak, aby nedoslo k stanoveniu

neopravnenych pldch.

Po zmene organizalne] Struktary k 01, 03. 2021 zamestnancov odborov

kontroluja riaditelia prisluinych odborov. Zaroveri aj najdbleiitejSie

rozhodnutia zabezpecuji kontrolou riaditelia odborov alebo riaditel

sekcie. Riaditel sekcie alebo riaditelia odborov venuju zvyiend pozornost

pri kontrole zamestnancov v citlivej poazicii.

Z dbévodov zabezpelenia kvality vykonanych kontrol, posudenia

dodriiavania stanovenych postupov pri vykone KNM prislusnymi

zamestnancami/kontrolérmi regiondlnych pracovisk {RP PPA) zabezpetia

vedici zamestnanci jednotlivych Gtvarov sekcie kontroly resp. uréeni

zamestnanci sekcie kontroly:

e vykonanie opakovanych kontrol prostrednictvom prisluinych
zamestnancov PPA alebo prisludnych zamestnancov RP PPA
z nezainteresovanych RP PPA, ktori méiu byt élenmi kontrolnej
skupiny — vobdobi od 01.04.2021 - 30.06.2021 vykonana 1
opakovana kontrola. V obdobi od 01.07. 2021 - 30.09. 2021 bolo
vykonanych 6 opakovanych kontrol. Vobdobi 01.10.2021 -
31.12.2021 boli vykonané 2 opakované kontroly.

¢ vykonania sprievodnych kontrol, kde sa sprievodnou kontrolou

rozumie dfast  poverenych zamestnancov  PPA  (prisluiného

odborufoddelenia) na KNM vykonavanej kontrolnou skupinou -

v obdobl od 01. 04, 2021 - 30. 06. 2021 neboli vykonané sprievodné

kontroly, nakolko ich vykon je planovany podfa kontrolnych vzoriek

na iné obdobia. V obdobi 01. 07. 2021 - 30. 09. 2021 boli vykonané 2

sprievodné kontroly. Vobdobi 01.10.2021 - 31.12.2021 bola

vykonana 1 sprievodna kontrola.
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Kvalita vykonu kontrol externych indtitacii {El) sa preveruje individualne
a presny proces opisuji manudly oddelenia sekcie kontroly na mieste.
V savislosti s povinnostou zabezpedéit u€innu ochranu finanénych zaujmov
Unie podfa €. 58 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
€. 1306/2013 sO v manuadli definované preukazné kontrolné postupy,
pracovné Cinnosti a procesy na vetkych organizanych Gtvaroch sekcie.
Tieto zabezpeluji (¢innd kontrolu zakonnosti a spravnosti operdacii,
predchadzaji nezrovnalostiam apodvodom a vedd k uplatiiovaniu
prisludnych zniZeni platieb, zamietnutiu platieb a vyldéeniu z financovania
podpdr v pripade zistenia neplnenia stanovenych povinnosti v sulade
s platnou legislativou.
Sekcia kontroly na mieste vprocese vykondvania kontrol vsnahe
predchédzaf korupcii, podvodom a vzniku nezrovnalosti uplatfiuje rézne
formy kontrol a prijima prisluiné spravne opatrenia na ich predchadzanie
a odhalovanie.
Kaidy veduci zamestnanec sekcie kontroly na mieste overuje kvalitu
kontrol a éinnosti prostrednictvom:
s sprievodnych kontrol,
e porovnavanim a overenim sprav z kontrol (Uplnost, analyza zistenych
nedostatkov),
e daldimi relevantnymi postupmi (napr. funkénou kontrolou),
Zavainost zistenych nedostatkov sa klasifikuje stupfiami:
a) nizka - zistenia formalneho charakteru, pri ktorych nehrozi Ziadne
riziko, identifikované prvykrit,
b) strednad - opakované zistenia, ktoré boli v predchadzajicich kontroldch
klasifikované ako zistenia s nizkym stupriom, ktorych opakovanim by
mohlo prist k systémovému nedostatku (zisteniu),
c) vysoka - vietky nedostatky vyplyvajlce zo systémového nedodriania
pracovnych postupov, opakované zistenie porudenia vedici kontrolnej
skupiny (VKS), opakujace sa zistenia, ktoré boli v predchadzajicich
kontrolach klasifikované ako zistenia so strednym stupfiom. Pre
naplnenie nezdvislosti pri kontrole je zabezpedena rotdcia zamestnancov
vykondvajucich kontroly. Pre uplatnenie rotacie v podmienkach kontroly
je rozhodujucim ciefom zabezpedit silad medzi kapacitnou {pldnovanou)
potrebou na wvykon kontroly, disponibilnym (skutoénym) pracovnym
&asom kontrolérov a povinnostou predchadzat vzniku konfliktov. Dalsim
kritériom su Specifika, ktoré vyplyvaju z jednotlivych schém podpory. Pre
uplatnenie rotacie je rozhodujice ¢asové hladisko nasledovne: v oblasti
priamych podpér rotécia kontrolérov ,raz za rok”, v oblasti projektovych
podpdr rotacia kontrolérov pocas celej doby trvania zmluvného vztahu,
v oblasti trhovych opatreni rotdcia kontroldrov ,raz za polrok”. Konkrétne
uplatnenie tohto vyssie uvedeného principu v podmienkach vykonu KNM,
realizovanej kontrolérmi PPA je zabezpelené tak, aby bol vyluceny stret
zaujmov.
Pri vykone kontroly je zabezpeCovany princip $tyroch ofi nasledovne:
e rozsah innosti, ktoré vykondvaju ¢lenovia kontrolnych skupin (KS)
nezavisle od seba, urcuje vedici KS,
o veduci KS vykonava kontrolu vysledkov €innosti vietkych ¢lenov KS,
e vpripade, Ze je len jeden éElen KS, kontrolu principu Styroch ofdi
vykondvaju len Elen KS a veduci KS navzajom.
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Vzorka KNM sa pridefuje na sekciu kontroly na mieste na zdklade
aplikovania eurépskej a narodnej legislativy odborom rizikovej analyzy na
mnoiinu Ziadosti v jednotlivych opatreniach. odbor rizikove] analyzy
realizuje vyber Ziadatelov (kontrolnej vzorky), u ktorych je nutné vykonat
KNM, v zmysle pravne zéviznych aktov EU na zaklade analyzy rizika a
reprezentativnosti (vykondvacie nariadenie Komisie (EU) & 809/2014).
Vzorka kontrol je dopifiana aj priamo z inych organizaénych Gtvarov PPA
(ako priklad uvadzame sekciu organizicie trhu, podnety zo sekcie
vnitornej a finanénej kontroly na zdklade podani ¢i doZiadani sadov
aorganov &innych v trestnom konani, individudlne poiiadavky sekcie
priamych podpér atd.). Po spracovani vzoriek sa jednotlivé vzorky
rozdefuju primerane medzi kontroldrov na RP PPA. Pracovnici Ustredia
sekcie kontroly na mieste preveria priemer poltu kontrol, priemer
kontrolovanej wvymery azvierat apodfa uvedenych parametrov
prerozdefuji kontroly medzi kontrolérov po SR tak, aby vzorku vedeli
spracovaf v stanovenych terminoch ako vteréne, tak aj vinternych
systémaoch PPA.

Pracovnici Ustredia sekcie kontroly na mieste zasielaji v pravideinych
intervaloch odpofet a zodpovedaju sa riaditelovi sekcie kontroly za
naplnenie planu kontrol pre jednotlivé podporné opatrenia. Ak sa plan
nenapini podfa pdvodného harmonogramu, riaditel sekcie prerozdeli
ulohy tak, aby bola vzorka spracovatelna kontrolérmi.

d) zodpovednost/gescia | sekcia kontroly na mieste, PPA, riaditel sekcie
za vykonanie
opatrenia:
e) meratelné vobdobi od 01.04.2021 - 30.06.2021 bolo 1 podozrenie na

ukazovatele uspechu
vzhlfadom na ciel’

ovplyvilovanie kontrolnej skupiny, ktoré viak bolo eliminované
opatreniami pri vykone KNM, v obdobi od 01.07. 2021 do 30.09. 2021
neboli identifikované podozrenia. V obdobi od 1.10.2021 do 31.12.2021
neholi identifikované podozrenia.

f)

ohdobie vykonavania
opatrenia/koneény
termin:

$tvrtroéne

g) opis rizik neopravnene vyplatené finanéné prostriedky
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:
h) navrh napravného elektronizacia PPA, kontrola dodriiavania etického kodexu, kontrola
opatrenia: Cinnosti zamestnancov, e-learning a test prevencie podvedov a boj proti
korupcii
i} sposob kontrola koordinatormi z ustredia sekcie kontroly na mieste a riaditefmi

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

odborov, riaditefom sekcie

Stav k 31. 03. 2021:

Boli zavedené mailové schranky na evidovanie procesu supervizie sprav
z KNM a moZnych pochybeni kontroldrov, ktoré sa priebeine monitoruja.
Jedna sa o adresy:

zisteniaKNM@apa.sk — sliii na konzultdcie moinych nespravnych
postupov zo strany kontrolnej skupiny, podozrenia na pochybenia su
hlasené spracovatelmi kontrol z MPRV SR.
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Stav k 30. 06. 2021;

Bolo identifikované 1 riziko ovplyviiovania vykonu kontrolnej skupiny,
ktoré bolo eliminované za¢lenenim vacésieho poétu pracovnikov 5300 do
vykonu KNM a tieZ aj a¢astou OVK na vykone kontroly. Pripad bol hldseny
OVK,

Stav k 30. 09. 2021:

Opatrenia sa priebeine vykonavaji v obdobi august-september boli
vydané aktualizované verzie manudlov pre vykon kontroly na mieste
(KNM) a finanénej kontroly na mieste (FKNM). V sledovanom obdobi
neboli identifikované rizikd ovplyviiovania kontrolnej skupiny.

Manual pre vykon FKNM, verzia IX. G€inny od 15. 09. 2021, kontrolori
ustredia pridefuju KS FKnM, dodriiavame zdsadu rotécie kontrolérov,
schvalovanie vyberu vzorky riaditel odboru kontroly na mieste
projektovych podpdr (RO330) pred vykonom FKnM, dokladnd supervizia
Spravy z FKnM pracovnikom Ustredia, vykondvanie supervizie na mieste
(sprievodna kontrola) - vSetky tieto ndstroje slGZia na zabranenie vzniku
rizika korupcie. Pre priame platby opatrenie sa vykondva, boli
aktualizované manualy na vykon kontrol k 30. 06. 2021 a k 15. 09. 2021,
kde je popisand rotdcia kontrolérov a kontrola 4 oci, boli doplnené
postupy na zabranenie konfliktu zdujmov, v pripade komplikovanych
kontrol je do vykonu kontroly zadlenenych viac kontrolérov z dévodu
dodriania objektivnosti vykonu KNM - k dispozicii sekcie kontroly na
mieste je aj databaza s prepojeniami a identifikaciou moZnych konfliktov
zaujmov jednotlivych pracovnikov so Ziadatelmi.

Stav k 31.12.2021:

Opatrenia sa priebeine vykonavaju v obdobi august-september boli
vydané aktualizované verzie manuélov pre vykon kontroly na mieste
(KNM) verzia lll., rozhodnutim ¢. 108/2021, s aéinnostou od 1. septembra
2021 a finanénej kontroly na mieste (FKNM) verzia IX., rozhodnutim
¢.159/2021 s acinnostou od 15.9. 2021. V sledovanom obdobi neboli
identifikované rizikd ovplyviiovania kontrolnej skupiny.

Manual pre vykon FKNM, verzia IX. G€inny od 15.09.2021, kontroléri
ustredia pridefuju KS FKnM, dodriiavame zasadu rotécie kontrolérov
uvedené v kapitole 7. podkapitole 7.3. manualu verzia IX., schvalovanie
vyberu vzorky riaditel odboru kontroly na mieste projektovych podpor
(RO330) pred vykonom FKnM, uvedené v kapitole 7. podkapitole 7.14.
manudlu verzia IX., dokladna supervizia Spravy z FKnM pracovnikom
ustredia, uvedené v kapitole 12. podkapitole 12.3. manudlu verzia IX,,
vykonavanie supervizie na mieste {sprievodnd kontrola) uvedené v
kapitole 12. podkapitole 12.5. manualu verzia IX,, - vietky tieto néstroje
sluZia na zabranenie vzniku rizika korupcie

Odbor kontroly na mieste projektovych podpor (0330} - opatrenie sa
vykondva, innost kontrolérov Ustredia a RP je vykondvana v sllade s
Manudlom pre vykon FKnM verzia IX. G€inny od 15.09.2021 vydaného ako
priloha €. 1 k rozhodnutiu €. 159/2021, kapitola 12. - systém riadenia rizik,
predovietkym podkapitola 12.1 citlivé miesta, citlivé pozicie a rizikové
faktory, 12.8 boj proti podvodom, 12.10. riadenie rizik podvodov, 12.10.1.
riziko externého podvodu, 12.10.2. riziko interného podvodu.

Stav k 31.03.2022:
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(0310) Vydany bol aktualizovany manual Odboru riadenia awvykonu
kontrol priamych podpdr &.34/2022 s aéinnostou od  4.4.2022.
Koordinatori vykonavaju dohlad nad rovnomernym pridefovanim KNM na
jednotlivé RP PPA veddcim KS a €élenom KS s ohfadom na dodriiavanie
principu rotdcie kontroldrov a vyluceniu konfliktu zdujmov obsiahnuté
v kapitole 5. Koordinatori maju primerane rozdelené RP PPA, s ktorymi
komunikuju a v pripade potreby posilnenia KS dalsimi ¢lenmi KS dohaduijut
optimalizaciu stavu. Pri vietkych Okonoch spojenych s vykonom KNM je
zabezpedeny princip kontroly Styroch odi, resp. dohlad riaditefa ORVKPP
z dovodu odstranenia moinych rizik.

(0330) Vydany bol aktualizovany Manual k vykonu finanénych kontrol na
mieste pre Program rozvoja vidieka SR 2014 - 2022 ako priloha €. 1 k
rozhodnutiu €. 23/2022 s udinnostou 15.03.2022. V sledovanom obdobi
neboli identifikované rizika ovplyviiovania kontrolnej skupiny.

Vsulade suvedenym manudlom kontroldri Gstredia pridefuji KS RP
FKnM, pri tomto pridefovani je striktne dodriiavand zdsada rotdcie
kontroldrov, ktora je spracovana a uvedena v kapitole 6.2. podkapitole
6.2.1. manudlu, zabezpelovana dokladna supervizia Spravy z FKnM
pracovnikom ustredia - uvedené v kapitole 11.4. Supervizia dokumentacia
z FKnM na drovni spisu projektu manudlu, taktieZ vykonavanie supervizie
na mieste (sprievodnd kontrola) - uvedené v kapitole 11.5. manudlu -
vietky tieto néstroje maju sliZia na zabranenie vzniku rizika korupcie.
Cinnost kontrolérov ustredia PPA a RP je voblasti riadenia rizik
vykonavana v sulade s manudlom - kapitola 11. - systém riadenia rizik,
predovietkym podkapitoly 11.1 citlivé miesta, citlivé pozicie a rizikové
faktory, 11.8 boj proti podvodom, 12.10. riadenie rizik podvodov, 12.10.1.
riziko externého podvodu a 12.10.2. riziko interného podvodu.

V Casti 6. ,Riadenie korupénych rizik” bod 6.2 ,Najvyznamnejdie korupéné rizika identifikované
na PPA”, sa vypusta celé znenie vyhodnotenia korup&ného rizika, poradové &islo: 11 a nahradza sa

novym znenim:

Poradové tislo korupéného rizika: 11,
Stupeh vyznamnosti korupéného rizika: stredny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia kontroly na mieste, PPA

a) opis koruptného
rizika:

Neopravnené zvyhodnenie Ziadatefa po krizovych kontrolach (KKa).

h) ciel opatrenia:

Zefektivnit vykon KNM po krizovych kontrolach

¢) formulécia
protikoruptného
opatrenia/opatreni:

Efektivnost a G&innost kontrolného systému sekcie kontroly hodnoti
odbor vnitorného auditu PPA. VonkajSia kontrola je vykondvana
kontrolnou €innostou orgdnov mimo PPA alebo ich splnomocnenych
zéstupcov (certifika&ny organ, MPRV SR, Eurdpska komisia, NKU a pod.).
Funkénd kontrola vyplyva zuplatiiovania kompetencii stanovenych
v Organizatnom poriadku PPA asekcia kontroly ich realizuje
prostrednictvom:
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* rozdelenia kompetencii zamestnancov v ramci sekcie kontroly tak,

aby bola v sulade s Organizaénym pariadkom PPA,

uplnost pracovnych postupov (priebeh a G¢elnost kontroly),

dodrZiavanie postupov stanovenych v manualoch,

plnenie terminov,

kontrofa dokumentacie a vystupu z KNM,

hodnotenie plnenia dloh.

dodriavania pracovnych postupov a $tandardov,

systematicke] kontroly dplnosti pracovnych krokov zamestnancov,

kontroly aktivit bez straty &asu vo forme Standardného systému

zastupitefnosti,

e organizovania pracovnych porad minimalne 1 x mesacne,

® kontrolou dloh v ramci operativnych porad.

Stav k 31. 03. 2021:

Po zmene organiza¢nej Struktiry k 01. 03. 2021 zamestnancov odborov

kontroluja riaditelia prislusnych odborov. Zaroveil aj najddlefitejSie

rozhodnutia zabezpefuju kontrolou riaditelia odborov alebo riaditef

sekcie. Riaditel sekcie alebo riaditelia odborov venuju zvyiend pozornost

pri kontrole zamestnancov v citlivej pozicii.

Zdbvodov zabezpelenia kvality vykonanych kontrol, posudenia

dodriiavania stanovenych postupov pri wykone KNM prislusnymi

zamestnancami/kontrolérmi regionalnych pracovisk PPA (RP PPA)

zabezpetia veduci zamestnanci jednotlivych Gtvarov sekcie kontroly na

mieste resp. uréeni zamestnanci sekcie kontroly na mieste:

¢ vykonanie opakovanych kontrol prostrednictvom prisluinych
zamestnancov PPA alebo prisludnych zamestnancov RP PPA
z nezainteresovanych RP PPA, ktori méiu byt élenmi kontrolnej
skupiny,

¢ vykonania sprievodnych kontrol, kde sa sprievodnou kontrolou
rozumie  uéast poverenych zamestnancov PPA  (prisluiného
odboru/oddelenia) na KNM vykondvanej kontrolnou skupinou

Kvalita vykonu kontrol El sa preveruje individudine a presny proces

opisuju manudly oddelenia sekcie kontroly.

V stivislosti s povinnostou zabezpetit G¢inna ochranu finanénych zaujmov

Unie podfa ¢l.58 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)

¢.1306/2013 su vmanuali definované preukazné kontrolné postupy,

pracovné {innosti a procesy na vietkych organizalnych utvaroch sekcie.

Tieto zabezpeduju Ginn0 kontrolu zakonnosti a spravnosti operacii,

predchddzaju nezrovnalostiam a podvodom a ved( k uplatiovaniu

prislu§nych zniZeni platieb, zamietnutiu platieb a vyligeniu z financovania

podpdr v pripade zistenia nepinenia stanovenych povinnosti v sulade

s platnou legislativou.

Sekcia kontroly v procese vykondvania kontrol vsnahe predchadzat

korupcii, podvodom a vzniku nezrovnalosti uplatiiuje rézne formy kontrol

a prijima prislusné spravne opatrenia na ich predchidzanie a

odhalovanie.

Stav k 30. 06. 2021;

Opatrenia na zniZenia rizika su priebeine vykondvané. V obdobi od

01.04.2021 - 30.06.2021 neboli zaznamenané pripady wvyskytu
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korupfného rizika Neoprdvnené zvyhodnenie Ziadatela po kriZovych

kontrolach (KKa).

Stav k 30. 09. 2021:

V obdobi od 01.07.2021 - 30.09.2021 neboli zaznamenané pripady

vyskytu korupéného rizika Neoprdvnené zvyhodnenie Ziadatela po

krizovych kontrolach {KKa).

Stav k 31.12.2021:

V obdobfod 1.10.2021 —31.12.2021 neboli zaznamenané pripady vyskytu

koruptného rizika Neopravnené zvyhodnenie Ziadatela po kriZovych

kontrolach (KKa). Odbor regiondlnych pracovisk aspravnych &innosti

{0310) mal aktualizovany manuél ,Manuél sekcie kontroly na mieste na

vyhodnotenie nezrovnalosti po krizovych kontroldch”, verzia Il

rozhodnutim €. 108/2021, s i¢innostou od 1. septembra 2021.

Kvalita kontroly

Kaidy veduci zamestnanec sekcie kontroly na mieste overuje kvalitu

kontrol a ¢innosti prostrednictvom:

¢ sprievodnych kontrol,

* porovnadvanim a overenim sprav z kontrol (Gplnost, analyza zistenych
nedostatkov) — daldimi relevantnymi postupmi (napr. funkénou
kontrolou).

ZavaZnost zistenych nedostatkov sa klasifikuje stupfiami:
a) nizka - zistenia formdlneho charakteru, pri ktorych nehrozi Ziadne
riziko, identifikované prvykrat,
b) strednd - opakované zistenia, ktoré boli v predchadzajlcich kontroldch
klasifikované ako zistenia s nizkym stuprfiom, ktorych opakovanim by
mohlo prist k systémovému nedostatku (zisteniu),
¢} vysoka - vietky nedostatky vyplyvajuce zo systémového nedodriania
pracovnych postupov, opakované zistenie porusenia VKS, opakujlce sa
zistenia, ktoré boli v predchadzajiocich kontroléch klasifikované ako
zistenia so strednym stupfiom.
Pre naplnenie nezdvislosti pri kontrole je zabezpelena rotécia
zamestnancov vykonavajlicich kontroly. Pre uplatnenie rotacie
v podmienkach kontroly je rozhodujucim ciefom zabezpeéit silad medzi
kapacitnou {pldnovanou} potrebou na vykon kontroly, disponibilnym
{skutoénym) pracovnym &asom kontrolérov a povinnostou predchadzat
vzniku konfliktov. Daldim kritériom su 3pecifikd, ktoré vyplyvaju
z jednotlivych schém podpory. Pre uplatnenie rotacie je rozhodujlce
¢asové hfadisko nasledovne: voblasti priamych podpdr rotacia
kontrolérov ,raz za rok”, voblasti projektovych podpdr rotacia
kontroldrov pofas celej doby trvania zmluvného vztahu, v oblasti
trhovych opatrenirotdcia kontrolérov ,raz za polrok”. Konkrétne
uplatnenie tohto vysiie uvedeného principu v podmienkach vwkonu KNM,
realizovanej kontrolérmi PPA je zabezpeCené tak, aby bol vyliéeny stret
zaujmov.

Pri vykone kontroly je zabezpeéovany princip $tyroch oéi nasledovne:

¢ rozsah &innosti, ktoré vykendvaju Elenovia KS nezévisle od seba,
uréuje veduci KS

» veduci KS vykondva kontrolu vysledkov ¢innosti véetkych &lenov KS

e vpripade, e je len jeden ¢len KS, kontrolu principu Styroch odi
vykondvaju len ¢len KS a veduci KS navzajom.
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Opatrenie: k 31. 12. 2020
Administrativne vykonavané KNM KKa s moZnostou obhliadky terénu

(dostatotné mnoistvo dat a dokazov na preverenie dbkazovej situdcie),
kontroly su vykondvané z stredia PPA (U PPA) (5300) - znifeny okruh
zapojenych kontrolérov, presny postup vyhodnotenia popisany
v technickom dokumente odsiihlasené EK a pisomnd forma komunikécie
a postup vyhodnocovania je pravidelne aktualizovany.

Doplnené 07.01. 2021 — povinnost vietkych kontrolérov vyhotovovat
a z2asielat fotografie sgeotagom a povinnost kontrolérom priamych
podpdr na plochach zasielat surové data z GPS pristrojov do zriadenej
centralnej schrénky rawdata@apa.sk

Stav k 31. 03. 2021.:

Doplnené k 31. 03. 2021 - Z dévodu potreby védc¢sej rotdcie kontrolérov
pre vykonu KNM KKa boli okrem zamestnancov Ustredia sekcie kontroly
na mieste na zaklade poZiadavky vedenia PPA zacleneni do vykonu KNM
KKa aj vybrani zamestnanci RP PPA. Aby nedochddzalo k ovplyvneniu
tychto zamestnancov Ziadatelmi, spracovavaju KNM KKa z inych ¢asti SR
ako je ich pdsobenie, napr. pracovnici z RP Trencin spracovavaju KNM
z RP Dolny Kubin a pod. Pridefovanie KNM KKa podlieha kontrole zo
strany riaditefa odboru regionalnych pracovisk a spravnych ¢innosti.

Stav k 30. 06. 2021:

Ustredie odboru 310 bolo posilnené 03 novych pracovnikov na
administrovanie KNM KKa, ktori pracuju na ustredi v Bratislave a je tak
zabezpecené, aby nedochddzalo k ovplyvneniu vysledkov KNM KKa
Ziadatelmi.

Stav k 30. 09. 2021.:

Ustredie odboru regionalnych pracovisk a spravnych ginnosti {0310) bolo
posilnené o 1 nového pracovnika na administrovanie KNM KKa, ktory
pracuje na ustredi v Bratislave a je tak zabezpelené, aby nedochddzalo
k ovplyvneniu vysledkov KNM KKa Ziadatefmi. Administrativne
vykondvané KNM KKa s moZnostou obhliadky terénu (dostatoéné
mnoistvo dat a dokazov na preverenie dokazovej situacie), kontroly sa
vykonavané z U PPA {S300) — znifeny okruh zapojenych kontrolérov,
presny postup vyhodnotenia popisany vtechnickom dokumente
odsuhlasenom EK apisomnd forma  komunikicie a postup
vyhodnecovania je pravidelne aktualizovany.

Stav k31.12.2021:

V obdobiod 1.10.2021 - 31.12.2021 neboli zaznamenané pripady vyskytu
korupéného rizika Neopravnené zvyhodnenie Ziadatefa po kriZovych
kontroldch (KKa). Odbor regiondlnych pracovisk aspravnych &innosti
(0310) mal aktualizovany manudl ,,Manudl sekcie kontroly na mieste na
vyhodnotenie nezrovnalosti po  krizovych  kontroldch” verzia
IIl., rozhodnutim €. 108/2021, s G¢innostou od 1. septembra 2021.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia kontroly na mieste, PPA, riaditel sekcie

e} meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhfadom na ciel:

Ziadne korupcné zistenia

- absolvovanie e-learningu a pretestovanie vietkych zamestnancov $300
voblasti povedomia boja proti podvodom akorupcie — splnené
zamestnanci $300 absolvovaii e-learning a test.
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- doplnit kolko podozreni z podvodu resp. korupcie ste vypracovali od
marca 2021 do juna 2021 — voblasti KNM KKa neboli identifikované
v sledovanom obdobi nijaké podozrenia na podvod resp. korupciu.

V obdobi od 01.07.2021 do 30.09.2021 neboli v oblasti KNM KKa
identifikované nijaké podozrenia na podvod resp. korupciu.

Vobdobi od 1.10.2021 do 31.12.2021 neboli v oblasti KNM KKa
identifikované nijaké podozrenia na podvod resp. korupciu.

Opatrenia su priebeine vykonavané.

f) obdobie vykonavania
opatrenia/konelny
termin:

stvrfroéne

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

neoprdvnene vyplatené finanéné prostriedky.

h) navrh napravného
opatrenia:

Administrativne vykondvané KNM KKa s moZnostou obhliadky terénu
{dostatofné mnoZstvo dat a dékazov na preverenie dékazovej situdcie),
kontroly si vykonavané z dstredia PPA {U PPA) ($300) — znifeny okruh
zapojenych  kontrolérov, presny postup vyhodnotenia popisany
v technickom dokumente odsuhlasené EK a pisomna forma komunikécie
a postup vyhodnocovania je pravidelne aktualizovany.

i) spbsob
monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

kontrola riaditefom odboru 0310, riaditefom sekcie $300

Stav k 31.03.2022:

Ustredie PPA (5300) bolo posilnené pri administrativnom riefeni KNM KKa
kontrol viacerymi kontroldrmi z jednotlivych RP 0310 v ramci SR, ktori sa
zapojili do rieSenia KNM KKa kontrol, v snahe dodriat stanoveny termin
ukonéenia KNM KKa kontrol do 31.05.2022. Zo strany nadriadenych su
pravidelne vykondvané kontroly, aby nedochddzalo k ovplyvneniu
vysledkov KNM KKa Ziadatefmi. Referat analyticky pravidelne vykonava
kazdomesaény vystup omoinom riziku konfliktu zdujmov, pri€om
v sledovanom termine nebolo zaznamenané Ziadne prepojenie, ktoré by
s tym mohlo savisiet,

V &asti 6. ,Riadenie korupénych rizik” bod 6.2 ,Najvyznamnejsie korupéné rizikd identifikované
na PPA”, sa z dévodu zniZenia vyznamnosti korupéného rizika vyptita celé znenie vyhodnotenia
korupéného rizika, poradové {islo: 7.

V casti 6. ,Riadenie korup&nych rizik” bod 6.3 ,Najvyznamnejsie korup&né rizika identifikované
na Ustrednom kontrolnom a skiobnom tistave pofnohospodarskom (d'alej len ,,UKSUP*)", sa vypUiita
celé znenie vyhodnotenia korup&ného rizika, poradové islo: 1 a nahrddza sa novym znenim:

Poradové &islo korupéného rizika: 1.

Stupeii vyznamnosti korupéného rizika:

vysoky

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia ekonomiky a verejného
obstaravania, OKSUP
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a) opis korupéného Zvyhodnenie zainteresovanych stran v dosledku obchodovania s
rizika: dévernymi a ekonomickymi informdciami - existuje moinost korupéného
konania zamestnancov prejavujuceho sa v cbchodovani s vnatornymi
informéaciami ekonomicke]j povahy a/alebo takymi dokumentmi - Existuje
priestor na zneuZitie postavenia pri nardbani s neverejnymi informaciami

v procese verejného obstaravania.

b) ciel opatrenia: Elimindcia, odstranenie korupénéhao rizika.

¢) formulacia Dodrziavanie Standardov vykonatelnosti pri evidencii 2 vykazovani tokov
protikorupéného na drovni: utovnictva, finan¢nictva a Statistiky {zakon ¢. 431/2002Z. z. o
opatrenia/opatreni: | G¢tovnictve v zneni neskoriich predpisov, zdkon &. 343/2015 Z. z. o

vergjnom chstaravani v zneni neskorsich predpisov} v silade internou
smernicou €. 4/2021 o verejnom obstaravani, priama vykonatefnost
procesov v sdlade s zakonom €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam,

Systémova vykonatefnost vnutornej kontroly finanénych operécii
{vstupy/vystupy) nezdvislym organizaénym Gtvarom v stlade so zikonom
€. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatne]j sprave.

d) zodpovednost/gescia | sekcia ekonomiky a verejného obstaravania, vedici zamestnanci
za vykonanie organizaéného utvaru, UKSUP
opatrenia:

e} meratefné Zverejiiovanie pondk prostrednictvom portdlu verejného obstaravania,
ukazovatele uspechu | vyhodnocovanie pontk komisiou, ikolenia zamestnancov,
vzhlfadom na ciel: vyhodnocovanie poétu podnetov, podani, staZnosti.

f) obdobie vykonavania | polroéne/trvalo
opatrenia/koneény
termin:

g) opis rizik Pretrvavanie korup¢ného rizika a moiné rozsirenie zvyhodiiovania
vyplyvajucich z ucastnikov konania.
nevykonania
opatrenia:

h) navrh napravného Upozornenie zamestnancov v procese verejného obstaravania na
opatrenia: pretrvavajuce koruptné riziko a v zdvislosti od spOsobenej Skody

vyvodenie potrebnych persondlnych désledkov.

i) spdsob Priebeina kontrola procesu verejného obstaravania, vedenie zdznamov o

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

vykonanych kontrolach, informovanie vedenia organizicie o korupénych
rizikach.

V gasti 6. ,Riadenie koruptnych rizik” bod 6.3 ,Najvyznamnejsie korupéné rizika identifikované
na Ustrednom kontrolnom a skigobnom tstave pofnohospodarskom {dalej len , UKSUP*)", sa vypuhsta
celé znenie vyhodnotenia korupéného rizika, poradové ¢islo: 2 a nahradza sa novym znenim:

Poradové Eislo korupéného rizika: 2.

Stupen vyznamnosti korupéného rizika:

stredny
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Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia ekonomiky a verejného
obstaravania, UKSUP

a}

opis korupéného
rizika:

Komunikdcia so zainteresovanymi stranami pocas procesu rozhodovania
- existujd podmienky priaznivé pre klientelizmus, protekciondrstvo,
nezédkonné tajné dohody a Géast v korupénych schémach v procese
verejného obstaravania.

b} ciel opatrenia:

Eliminacia, odstranenie korupéného rizika

¢) formulacia Dodriiavanie zakona o verejnom obstardvani, dodrZiavanie vnitornej
protikorupéného smernice ¢ verejnom obstardvani, zverejfiovanie vyhldsenych verejnych
opatreniafopatreni: | obstaravani na portali verejného obstardvania a na webove]j stranke

organizdcie, zriadovanie odbornych komisii na vyhodnocovanie ponuik,
Skolenie pracovnikov v oblasti verejného obstaravania.

d) zodpovednost/gescia | sekcia ekonomiky a verejného obstardvania, vediici zamestnanci
za vykonanie organiza&ného atvaru, UKSUP
opatrenia:

e) meratelné Zverejiiovanie ponuk prostrednictvom portdlu verejného obstardvania,
ukazovatele Gspechu | vyhodnocovanie ponuk komisiou, $kolenia zamestnhancov,
vzhfadom na ciel vyhodnocovanie podtu podnetov, podani, staZznosti.

f) obdobie vywkondvania | polrogne/trvalo
opatrenia/koneény
termin:

g} opis rizik Pretrvavanie korupéného rizika a moiné roziirenie zvyhodiiovania
vyplyvajucich z uastnikov konania.
nevykonania
opatrenia:

h) navrh nédpravného Upozornenie zamestnancov v procese verejného obstaravania na
opatrenia; pretrvavajioce korupéné riziko a v zdvislosti od spdsobenej Skody

vyvodenie potrebnych persondlnych ddsledkov.

i) spbsob Priebeina kontrola procesu verejného obstaravania, vedenie zaznamov o

menitorovania a
vyhodnocovania
vykondvanych
opatreni:

vykonanych kontrolach, informovanie vedenia organizdcie o korupénych
rizikach.

V asti 6. ,Riadenie korupénych rizik” bod 6.3 ,NajvyznamnejSie koruplné rizika identifikované
na Ustrednom kontrolnom a skSobnom Gstave pofnohospodarskom (dalej len ,UKSUP“)", sa vypuita
celé znenie vyhodnotenia korup&ného rizika, poradové ¢islo: 3 a nahradza sa novym znenim:

Poradové &islo korupéného rizika:

3.

Stupen vyznamnosti korupéného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

osobny Grad, UKSUP

a}

opis korupéného
rizika:

Existuje priestor
zamestnancov.

na zneuiitie postupu vyberovom konani

pri
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b)

ciel opatrenia:

Désledné dodriiavanie postupov v ramci vyberovych konani v sdlade s
vyhldskou ¢&.127/2017Z.z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti o
vyberovych konaniach.

c)

formulécia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Kontrola podriadenych zamestnancov vedicim zamestnancom v stilade s
Vyhlaskou & 127/2017Z.z. o vyberovych konaniach a v silade so
zakonom o Statnej sluibe, prostrednictvom ad hoc kontroly
dokumentacie suvisiacej s podozrenim na korupéné jednanie. V pripade
podozrenia na korupéné jednanie, vedtici zamestnanec poZiada v zmysle
§ 5 zdkona o 5tatnej sluibe o monitorovanie, vykonadvanie zaznamu
telefonickych hovorov uskutogfiovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami sluZobného dradu, resp. kontrolovanie elektronickej posty
odoslanej zo sluobnej elektronickej adresy a dorucenej na tato adresu.
Na takyto kontrolny mechanizmus musi sluZobny trad vopred upozornit
zamestnancov.

d) zodpovednost/gescia | osobny Urad, veddci zamestnanci organizaéného utvaru, UKSUP
za vykonanie
opatrenia:

e) meratelné Zamedzenie, resp. zastavenie koruptného rizika.

ukazovatele Gspechu
vzhfadom na ciel’

f)

obdobie vykonavania
opatrenia/koneény
termin:

polroéne/trvalo

g) opis rizik Pretrvdvajuca moZnost zasahovania do priebehu vyberového konania a
vyplyvajucich z do uréenia Uspesnych a neUspesnych kandidatov.
nevykonania
opatrenia:

h) navrh ndpravného Vyvodenie persondlnej zodpovednosti v zmysle § 117 aZ 121 zdkona ©
opatrenia: Statnej sluZbe.

i) spbsob Vedenie a archivécia zdznamov o vykonanych vyberovych konaniach.

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

V &asti 6. ,Riadenie korupCnych rizik” bod 6.3 ,Najvyznamnejiie korupéné rizikd identifikované
na Ustrednom kontrolnom a skiSobnom Gstave polnchospodarskom (dalej len ,,0KSUP*)”, sa vypudta
celé znenie vyhodnotenia korupéného rizika, poradové ¢islo: 4 a nahrddza sa novym znenim:

Poradové &islo korupéného rizika:

4.

Stupeii vyznamnosti korupéného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

osobny urad, UKSUP

a)

opis korupéného
rizika:

Existuju podmienky umoZiiujice neZiaduci Unik neverejnych informadcii,
ktoré maju persondlny vplyv (napr. anik informadcii, ktoré su sucastou
réznych registrov a osobnych spisov, pricom ich dnik by mohol znamenat
poruienie ochrany osobnych udajov).
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b)

cief opatrenia:

Oboznémenie zamestnancov s etickym kddexom $tatneho zamestnanca a
upozornenie na dodrZiavanie ustanoveniv § 111 a § 112 zdkona o §tatnej
sluzbe, najma pokial ide o zachovévanie mléanlivosti o skutoénostiach,
ktoré sa dozvedel v suvislosti s vykanom 3tatnej sluZby a GDPR -
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady {EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracdvani osobnych Gdajov a o
vofnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES,
ktoré je platné od 25.05.2018.

¢}

formulacia
protikoruptného
opatrenia/opatreni:

Kontrola podriadenych zamestnancov veddcim zamestnancov v zmysle
§ 112 zakona o 5tatnej sluibe.

V pripade podozrenia na korupéné jednanie, vedici zamestnanec poZiada
v zmysle §5 zdkona o 3tatnej sluZbe o monitorovanie, vykondvanie
zaznamu  telefonickych  hovorov  uskutoéfiovanych  technickymi
pracovnymi zariadeniami sluZobného dradu, resp. kontrolovanie
elektronickej posty odostanej zo sluZobnej elektronicke] adresy a
doru¢enej na tuto adresu. Na takyto kontrolny mechanizmus musi
sluZobny urad vopred upozornit zamestnancov.

Ad hoc kontroly sluZobnym dradom, & nedochddza k aniku neverejnych
informacii, ktoré maju personalny vplyv.

d) zodpovednost/gescia | osobny urad, vedici zamestnanci organizaéného ttvaru, UKSUP
za vykonanie
opatrenia:

e) meratefné Zamedzenie, resp. zastavenie korupéného rizika.

ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel’

f)

obdobie vykonavania
opatrenia/koneény
termin:

polroéne/trvalo

g) opis rizik Pretrvavajoca moZnost nefiaduceho UGniku neverejnych informaécii,
vyplyvajicich z ktorych ziskanie by mohlo mat za nasledok porusenie ochrany osobnych
nevykonania udajov.
opatrenia:

h) ndvrh ndpravného Vyvodenie personalnej zodpovednosti v zmysle § 117 aZ § 121 zdkona o
opatrenia: Statnej sluZbe.

i} spbsob Vedenie zdznamov o vykonanych kontrolach, disciplinarnych konaniach.

monitorovania a
vyhodnocovania
vykondvanych
opatreni:

V Casti 6. ,Riadenie korupénych rizik” bod 6.3 ,Najvyznamnejiie korupéné rizikd identifikované
na Ustrednom kontrolnom a skti$obnom ustave pofnohospodarskom (dalej len ,, UKSUP*)“, sa vypuséta
celé znenie vyhodnotenia korupéného rizika, poradové &islo: 5 a nahradza sa novym znenim:

Poradové €islo korupéného rizika: 5.

Stupefi vyznamnosti korupéného rizika:

stredny
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Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia rastlinnych vstupov a ski$obnictva,
UKSOP

a) opis korup&ného
rizika:

Individudlne poiZiadavky externého prostredia na ovplyviiovanie
vysledkov rozhodnuti/odbornych posudkov za Uéelom wvydania
rozhodnutia v zmysle spravneho konania alebo za Gfelom wvydania
odbornych stanovisk v zmysle osobitnych pravnych predpisov {existencia
priestoru na zvyhodnenie tretich stran).

b) ciel opatrenia:

Zabezpelit  nestrannost  a odbornost  pri  vypracovani
rozhodnutifodbornych posudkov a podkladov pre konanie slufobného
dradu. Zefektivnit zavedené kontrolné mechanizmy interného prostredia.

¢} formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

DodriZiavanie 3$tandardov pri prijme $titnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zdaujme v sulade s osobitne zdvidznymi
pravnymi predpismi, v stlade s GDPR a etickym kddexom sluZobného
Uradu. DodrZiavanie 3tandardov dokumentovanych kontrolnych
postupov. DodrZiavanie Standardov metdd a technik pre tradné kontroly
a 3titne odborné kontroly. Dodriiavanie internych riadiacich a
kontrolnych zdokumentovanych postupov sluobného Gradu.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia rastlinnej wvyroby askudobnictva, vedici zamestnanci
organizacnych Utvarov, UKSUP.

e) meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

Zastavenie korup£ného rizika.

f) obdobie vykonavania
opatrenia/konetny
termin:

polrogne/trvalo

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

g} opis rizik Neoprévnené zvyhodfiovanie tretich strdn a ovplyvfiovanie vysledkov
vyplyvajlcich z rozhodnuti/odbornych posudkov zamestnancov stufobného dradu.
nevykonania
opatrenia:

h) ndvrh ndpravného V pripade, Ze by zavedené opatrenia neboli dostatofne O&inné a
opatrenia: efektivne, budl rizikd opitovne analyzované a aktualizované. Zmeni sa

poéetnost vykonavania internych kontrol.

i) sposch Systematické monitorovanie horizontélnych a vertikdlnych procesov,

pracovnych postupov zamestnancov (v priebehu/po ukonéeni), vedicimi
zamestnancami  organizatnych  Utvarov  vritane  pravidelného
vyhodnocovania udinnosti prijatych opatreni.

V asti 6. ,Riadenie korupénych rizik” bod 6.3 ,NajvyznamnejSie koruplné rizika identifikované
na Ustrednom kontrolnom a skugobnom tstave pofnohospodarskom (dalej len ,, UKSUP“)*, sa vypusta
celé znenie vyhodnotenia korup&ného rizika, poradové Lislo: 6 a nahradza sa novym znenim:

Poradové {islo korupéného rizika: 6.

Stupedi vyznamnosti korupéného rizika:

vysoky
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Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia polnohospoddarskych vstupov a
kontroly, UKSUP

a) opis korupéného
rizika:

individudlne poZiadavky externého prostredia na ovplyviiovanie
vysledkov rozhodnutifodbornych posudkov za ucelom vydania
rozhodnutia v zmysle spridvneho konania alebo za ulelom vydania
odbornych stanovisk v zmysle osobitnych pravnych predpisov (existencia
priestoru na zvyhodnenie tretich strdn).

b) ciel opatrenia:

Zabezpelit  nestrannost  a odbornost  pri vypracovani
rozhodnuti/odbornych posudkov a podkladov pre konanie sluzobného
uradu. Uplatiovat kritérid odbornosti a transparentnosti pri vykone
statnej sluzby. Zefektivnit zavedené kontrolné mechanizmy interného
prostredia.

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

DodrZiavanie 3tandardov pri prijme Statnych zamestnancov
a zamestnancov vo verejnom zaujme v sulade sosobitne zavdznymi
pravnymi predpismi, v sulade s GDPR a etickym kédexom sluZobného
Uradu. Dodriiavanie S§tandardov dokumentovanych kontrolnych
postupov. Dodriiavanie Standardov metod a technik pre Uradné kontroly
a Statne odborné kontroly. Dodriiavanie internych riadiacich
a kontrolnych zdokumentovanych postupov sluZobného Gradu.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia pofnchospodarskych vstupov a kontroly, vedaci zamestnanci
organiza&nych Gtvarov, UKSUP.

e) meratelné
ukazovatele Gspechu
vzhladom na ciel:

Zamedzenie, resp. zastavenie korupéného rizika.

f) obdobie vykonavania
opatrenia/koneény
termin:

polrogne/ftrvalo

—

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

8

Neoprdvnené zvyhodfiovanie tretich strén a ovplyviiovanie vysledkov
rozhodnuti/odbornych posudkov zamestnancov slufobného dradu.

h) navrh ndpravného
opatrenia:

V pripade, Ze by zavedené opatrenia neboli dostatoéne uéinné
a efektivne, budu rizika opdtovne analyzované a aktualizované. Zmeni sa
pocetnost vykonavania internych kontrol.

i) spbsob
monitorgvania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

Systematické monitorovanie horizontalnych avertikalnych procesov,
pracovnych postupov zamestnancov (v priebehu/po ukonéeni), vedicimi
zamestnancami  organizanych  dtvarov  vratane  pravidelného
vyhodnocovania ucinnosti prijatych opatreni a dosahovania cielov
opatreni. (Vedenie pisomnych zaznamov).

V &asti 7. ,Ciele a opatrenia” sa v tabutke k Cielu €. 1 v riadku gestor nahradza text ,GR SKOD“ textom
»GTSU“ avriadku spolugestori sa vypusfa text ,GTSU“, vtabulke k Cielu & 2, opatrenie & 2.1
sa v riadku spolugestori vypusta text ,GR SKOD", v tabulke k Cielfu &. 2, opatrenie &. 2.2 sa v riadku
spolugestori vypusta text ,,GR SKOD“, v tabulke k Ciefu &. 3, opatrenie &. 3.2 sa v riadku spolugestori
vypusta text ,GR SKOD”, v tabulke k Ciefu &. 3, opatrenie &. 3.3 sa v riadku spolugestori vypusta text
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,GR SKOD", vtabulke k Ciefu & 4 sa vriadku gestor nahridza text ,GRSKOD“ textom ,GTSU“
a v riadku spolugestori sa vypuita text ,GTSU”.

Ostatné néleZitosti Protikorupéného programu Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky, organizacii v jeho zakladatelskej a zriadovatelskej pdsobnosti a preddavkovej
organizacie v pasobnosti ministerstva v zneni Dodatkov €. 1 a# 3 zostdvaji nezmenené.

Samugé
Minister
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